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RESUMO

Os desenvolvimentos tecnoldgicos tém mudado o cotidiano da humanidade trazendo
beneficios, porém, em contrapartida o adoecimento relacionado ao trabalho tem
aumentado na mesma intensidade. Desse modo, existe a equipe de motoristas que
poSsui carga excessiva de estresse e posturas ergonomicamente incorretas. Por esse
motivo, as empresas estdo desenvolvendo medidas para diminuir esses riscos a
saude do trabalhador, visando o bem-estar e a qualidade de vida do mesmo. A salde
fisica deteriorada desses trabalhadores, é obviamente a resposta das circunstancias
oferecidas pelo trabalho. Essas circunstancias, causam resultados negativos para 0s
motoristas e para a empresa. A Cinesioterapia Laboral, apresenta um agrupamento
de procedimentos terapéuticos e profilaticos, que atuam contra as patologias
ocupacionais. E de extrema importancia a pratica de exercicios terapéuticos
acompanhados por um fisioterapeuta, tendo assim multiplos beneficios como a
reducdo de estresse, depressdo e ansiedade; desenvolve maior concentracao,
atencdo e produtividade; harmonia fisica e mental; diminuicdo de tensdo muscular;
correcdo de postura; reabilitacdo da musculatura envolvida na rotina de trabalho;

melhoria na flexibilidade, dentre outros beneficios.
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ABSTRACT

Technological developments have changed the daily lives of humanity bringing
benefits, but in return the sickness related to work has increased at the same intensity.
In this way there is the team of drivers who have excessive stress and ergonomically
incorrect postures. And for this reason companies are developing measures to reduce
these risks to the health of the worker, aiming the well-being and the quality of life of
the same. The deteriorated physical health of these workers is obviously the answer
of the circumstances offered by the work. These circumstances cause negative results
for drivers and for business. Labor Kinesiotherapy presents a group of therapeutic and
prophylactic procedures, which act against the occupational pathologies. It is
extremely important to practice therapeutic exercises accompanied by a
physiotherapist, thus having multiple benefits such as stress reduction, depression and
anxiety; develops greater concentration, attention and productivity; physical and
mental harmony; decreased muscle tension; correction of posture; rehabilitation of the
musculature involved in the work routine; improvement in flexibility, among other

benefit

Keywords: Ergonomics; Labor Kinesiotherapy; Driver



INTRODUCAO

Na atualidade, em pleno século XXI, o trabalho conquistou um lugar essencial
na vida de todas as pessoas, tomando uma propor¢cdo em que as horas de lazer sédo
minimas e a carga horaria de trabalho € muito extensa. A alteracdo desse cenario,
tem gerado o crescimento das doencgas ocupacionais, ndo somente as lesbées por
esfor¢co repetitivo (LER) e distirbios osteomusculares relacionado ao trabalho
(DORT), como também as doencas psicoldgicas. (1)

Os prejuizos devido a carga intensa do trabalho para os funcionarios, causam
o afastamento de suas fun¢des, consequentemente, um dos motivos de indenizagdes

referente ao auxilio doenga e, uma possivel aposentadoria por invalidez. (2)

A qualidade de vida no emprego, € um assunto que vem ganhando espaco
mediante analise das empresas no que tange a proposta e os resultados de seus
funcionarios para a empresa, quanto mais confortaveis sentirem, melhores serdo os

resultados do seu trabalho. (3)

Observa-se a necessidade de as empresas iniciarem o uso da ergonomia, que
€ uma area cientifica que visa relacionar o conhecimento do ser humano e outro

sistema, melhorando o bem-estar do funcionario e o desempenho.

A ergonomia é dividida em trés tipos: Ergonomia Fisica, que esta relacionada
com a anatomia, fisiologia e biomecéanica humana; Ergonomia Cognitiva que esta
relacionada com a carga mental do individuo; Ergonomia Organizacional que esta

relacionada a organizacdo da empresa. (4,5)

E de grande importancia ter uma harmonia entre as ferramentas e maquinas

de trabalho e o funcionario. (5)

As empresas, nesse caso, para minimizar e precaver as doencgas ocupacionais,
estdo fazendo a pratica de exercicios no proprio local de trabalho, melhorando a

gualidade de vida desses funcionarios. (1,2)

A Cinesioterapia Laboral foi criada na Polonia em 1925, era conhecida como
Cinesioterapia de Pausa, designada somente aos operarios. A partir dos anos 70, ela

comecou a ser praticada no Brasil, depois de uma apresentagéo de muito sucesso no



Rio de Janeiro, mas, apesar de toda a novidade ser aprovada, somente nos anos 90

€ gue tal atividade foi procurada pelos empresarios e funcionarios. (3,6)

A Cinesioterapia Laboral pode ser executada seja qual for o local de trabalho,
de acordo com as necessidades fisicas laborais. A partir dai se elabora um programa
apropriado para uma area determinada, visando a diminuicdo dos acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, motivando o trabalhador a partir da quebra de rotina,
além de preparar a musculatura para atividades habituais, ativando a circulacéo
sanguinea, aumentando a oxigenacao do cérebro, contribuindo para a retomada da
concentracdo no trabalho. Além de, melhorar a postura, minimizar a tensdo muscular

e diminuir o esfor¢co no desenvolvimento das atividades realizadas diariamente. (3,6)

As causas da LER/DORT (Lesbes por Esforco Repetitivo/ Distarbios
Osteomusculares Relacionado ao Trabalho) sdo descritas através de um complexo
grupo de fatores fisicos associativos ao trabalho, que, articulados, ocasionam o
aparecimento da sindrome. Dentre esses fatores, sédo citados: postura inadequada,
repeticdo de movimentos, aplicacdo de forcas que podem atuar no sistema
musculoesquelético do funcionario. As causas indiretas se correlacionam ao
conteulido das fungdes e a qualidade de comunicacao, longas jornadas de trabalho, a
caréncia de pausas, o rodizio de atividades, e os fatores psicolégicos como estresse,

pressdo pela maior produtividade e o convivio entre patrao e funcionario. (7,8)

A Cinesioterapia Laboral ndo desenvolve cansaco fisico no trabalhador, pois
possui curta duracdo e exercicios leves, precavendo a exaustdo muscular e
minimizando os acidentes de trabalho, ainda, aumentando a disposicéo do funcionério

e precautelando o aparecimento de disfuncdes por lesbes acumulativas. (9)

Os Programas de Cinesioterapia Laboral tém sido executados com enorme
frequéncia nas empresas, proporcionando efeitos benéficos tanto para o trabalhador,
quanto para as empresas, observando, uma reducao no indice de absenteismo, maior
protecdo legal, crescimento dos lucros, menor indice de acidentes de trabalho,
diminuicdo de atestados, impossibilitando doencas ocupacionais, aproximagcao dos

funcionarios, e baixo custo de inser¢do do programa. (1,3,7,8).

No ambito fisiolégico, a Cinesioterapia Laboral € preparada para a prevencao
de LER/DORT (Lesbes por Esforgco Repetitivo/ Distarbios Osteomusculares

Relacionado ao Trabalho), melhora a condicdo da saude geral, previne estresse,



melhora a resisténcia a fadiga central e periférica, restabelece a postura, proporciona
um bem-estar geral e combate o sedentarismo. Ela ainda pode fornecer beneficios
psicoldgicos e sociais na vida do funcionario, melhorando a auto estima, aumentando
a atencao e a concentracdo no trabalho. Em relacéo as atividades de grupo, em uma

dindmica, pode aumentar a comunicacéo entre os colegas de trabalho. (3,7,8,10,11)

A Cinesioterapia Laboral é aplicada no local de trabalho atuando de forma
profilatica e terapéutica, onde os exercicios sdo especificos para a area muscular mais
agredida durante a jornada. As subdivisbes da Cinesioterapia Laboral sao

preparatéria; compensatoria; relaxamento. (6)

Entre os problemas que afetam os trabalhadores que exercem atividade como
motoristas, sdo destacadas patologias que afetam o sistema osteomuscular. Os
motoristas estdo expostos a situagdes de risco durante a jornada de trabalho,

dispondo as patologias ocupacionais. (12)

O presente estudo tem como objetivo geral, elucidar os efeitos da cinesioterapia
laboral nos motoristas de 6nibus e objetivo especifico de descrever a atividade laboral
do motorista, descrever os riscos ergonémicos dos mesmos, bem como descrever a
cinesioterapia laboral e analisar os seus efeitos nos motoristas. Tornou-se
conveniente, uma vez que, um Programa de Cinesioterapia Laboral em motoristas de
Onibus esta colaborando para melhora na qualidade de vida e incentivar a mudanca
de habitos. Por esse motivo, a Cinesioterapia Laboral foi norteada para prevenir e
minimizar os riscos de lesbes osteomusculares que os motoristas estdo expostos

durante o periodo de trabalho.
METODOLOGIA

O estudo tem como caracteristica ser uma pesquisa qualitativa de revisao
bibliografica, na qual foram utilizados artigos cientificos encontrados em: bancos de
dados como Scielo, google académico, BVS, onde os artigos compreendem o periodo
entre 2002 a 2018.

JUSTIFICATIVA

Este tema foi escolhido, devido ao fato de a autora possuir interesse em conhecer

mais sobre este tema e por conviver com pessoas que trabalham na referida fungao,



tendo em vista o consideravel numero de disfuncdes posturais e lombalgias que
acometem trabalhadores em seu periodo ativo. A fisioterapia preventiva, juntamente
com a ergonomia e cinesioterapia laboral, vem para orientar, prevenir, tratar esses

males e contribuir por uma melhor qualidade de vida para cada um deles.

REFERENCIAL TEORICO

A PROFISSAO DE MOTORISTA DE ONIBUS

A profissdo de motorista de Onibus € caracterizada pela Classificacao de
Ocupacgobes do Ministério do Trabalho, como aquele profissional que dirige transporte
de empresas municipais, interestaduais e particulares, trabalhando com comandos de
marcha e dire¢cdo, de acordo com as normas estabelecidas no transito, fazendo o

transporte de passageiros. (13)

Maior parte da populacao utiliza transporte coletivo todos os dias no Brasil,
desse modo o veiculo mais usado é o 6nibus. Nessas circunstancias, umas das
profissdes que mais movimentam as rodovias entre as cidades: transporte rodoviario.
(14)

Os motoristas relatam que tal fungdo é muito estressante, ainda temos alguns
fatores que desfavorecem o desempenho, como horarios irregulares, inseguranca,
salarios baixos, niveis altos de ruidos, temperaturas altas, lidar com as pessoas,

defeitos nos equipamentos, rodovias em mas condi¢des, dentre outros. (13,15)

Os motoristas de 6nibus estdo expostos a dores osteomusculares devido ao
longo periodo de trabalho, pode ainda ocorrer perda auditiva por haver vibragdes no
corpo todo junto ao nivel de ruido, disturbios no sono, evidentes em motoristas de

linhas interestaduais, e disturbios cardiovasculares. (13,14,16)

A partir desses fatores estressantes presentes no dia a dia dos motoristas, faz
com que desenvolvam um certo desconforto, fadiga, irritabilidade, cansago mental e

fisico. Esses colaboradores vivem em funcdo do tempo, sempre desenvolvendo



estratégias para chegarem a tempo ao seu destino, e na maioria das vezes,
desrespeitando as leis de transito. Mas, existem motoristas que optam por andar
dentro dos padrbes estabelecidos pelo tréansito, sujeitos a reclamagdes de

passageiros e da empresa. (13,17)

A pratica da Cinesioterapia Laboral ao motorista, € muito benéfica, pois previne
lesdes, diminui fadiga muscular, melhora a postura, ameniza tensbées musculares,
melhora qualidade de vida, aumenta auto estima, aumenta a concentragao durante o

trabalho, melhora o relacionamento interpessoal. (18,19)

FISIOTERAPIA PREVENTIVA NO TRABALHO

A Fisioterapia do Trabalho é uma area da fisioterapia que atua na prevencao,
resgate e manutencdo da saude do trabalhador, abordando diversos aspectos, como
ergonomia, biomecanica, atividade fisica laboral e a recuperacdo de queixas ou
desconfortos fisicos. Uma especialidade que surgiu perante as necessidades da
saude do trabalhador. (20,21)

Para diminuir o indice de afastamento, contudo, visando a saude do
trabalhador, é necessério focar na avaliacdo, tratamento e prevencao da ocorréncia
de DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionado ao Trabalho). Ao empregador
cabe aplicar uma inspecao ergondmica do trabalho para analisar a adaptacdo das
condicbes laborais as psicofisiologicas do empregado. Nessa concepcao, a
ergonomia e a fisioterapia constituem um papel importante ao otimizar a relagcéo
homem-trabalho. (20,21)

O Fisioterapeuta do Trabalho pode mostrar as empresas que, ao oferecer
condicBes de conforto e seguranca aos trabalhadores, associa-se ao aumento da
producdo e qualidade. Visto que, consiste em tratar e prevenir lesdes ou disturbios
advindos dos movimentos repetitivos, realiza-se um estudo do local de trabalho,
profere-se palestras de conscientizacdo, treinamento de prevengcdo de lesdes
musculoesqueléticas, e é elaborado um programa de cinesioterapia laboral para cada
setor. (20,21)



ERGONOMIA

O termo ergonomia é derivado das palavras gregas ergon (trabalho) e nomos
(regras). (22)

Ergonomia é a disciplina cientifica relacionada ao conhecimento das interagdes
entre o ser humano e outros elementos de um sistema, e a aplicacdo de teorias,
principios, dados e métodos a projetos, a fim de aperfeicoar o bem-estar humano e o

desempenho global do sistema, aumentando assim naturalmente a produtividade. (4)

Desse modo, observando o desempenho do trabalhador de forma que, ele
garanta seu sustento e desenvolva o papel que Ihe cabe na sociedade, tudo que
executa, reflete sobre as atividades desenvolvidas, como a realidade dos postos de
trabalho, o envolvimento entre o trabalhador e 0 meio de produc¢éo, a organizacéo do
local, salario que se recebe, necessitam ser notados igualmente com 0 mesmo grau

de importancia. (5)

Assim sendo, € de grande importancia, a harmonizacdo ergonémica das

maquinas, ferramentas e outros equipamentos que sao usados no local de trabalho.
(5)

Procura-se conseguir esses resultados, aceitando as propostas que modificam
os sistemas de trabalho, buscando apropriar as condi¢cdes individuais dos
funcionérios, para que apresentem aumento no desenvolvimento de suas funcgdes,

porém, fazendo com conforto e seguranca. (5)

Existem parametros que permitem a apropriacdo das condi¢cbes de trabalho
proporcionadas pela empresa as particularidades de cada colaborador, com a
intencdo de proporcionar mais conforto, seguranca e melhorar a préatica das
atividades, com o propoésito de atender as necessidades do trabalhador em diferentes

areas de atuacdo. (5)

A avaliacdo ergondmica apresenta aspectos especificos, 0s quais possuem
caracteristicas proprias, o que facilita sua sistematizacdo em ergonomia fisica,

ergonomia cognitiva e ergonomia organizacional. (5)

A ergonomia fisica estd associada as caracteristicas da anatomia humana,
tendo em vista a antropometria, a fisiologia e a biomecanica relacionada a atividade

fisica. Dessa maneira, seus pontos relevantes séo pertinentes ao estudo da postura



no trabalho, também com o manejo dos materiais, a pratica de movimentos repetitivos
gue desencadeiam distlrbios musculo esqueléticos. A realizacdo de qualquer servico,
requer por parte do trabalhador, atuacao de corpo inteiro, o que sobrecarrega ao longo
do periodo de trabalho. Portanto, a ergonomia fisica tem como finalidade, adaptar as
condi¢cbes do trabalho aos limites do funcionario. Para isso, € fundamental conhecer
0 corpo e o ambiente fisico onde séo desenvolvidas a atividade, para que 0s projetos
atendam as necessidades do trabalhador. (5)

A ergonomia cognitiva abrange a averiguacdo da carga mental do trabalho,
decisbes a serem tomadas, a interacdo entre homem e maquina e os fatores
causadores de estresse. Mesmo que se fale em ergonomia cognitiva, ndo ha relacao
de semelhanca entre ergonomia e cognicao. As ciéncias cognitivas encaminham seus
objetivos para dirigir a formagéo de conhecimento natural ou artificial; a ergonomia
destaca a inteligéncia natural e a capacidade mental do ser humano durante o
trabalho. Séo criados programas que buscam adaptar-se as necessidades humanas,
para simplificar o desenvolvimento do trabalhador, visto que os trabalhadores atuam
segundo esses pensamentos, raciocinio e tomando decisdes. (5)

A ergonomia organizacional visa otimizar métodos socio técnicos, englobando
as estruturas organizacionais, regras ou politicas, e processos. De forma que,
compreende alguns pontos relevantes como: concep¢do do trabalho, gestéo,
concepcao da carga horéria, programas de atividades em grupo. (23)

O ser humano em todo tempo interessou em adequar o material de trabalho as
suas caracteristicas laborais e fisicas. As descobertas arqueoldgicas, demonstram
gue existia uma preocupacdo em facilitar o manuseio, assim sendo, as ferramentas
iam ficando menores cada vez mais, e com isso obtinham mais tempo e rapidez, tanto
para cagar, como na coleta de alimentos. (5, 24)

A ergonomia desenvolveu-se através de cada era, primeiramente buscaram
compreender os fatores humanos que correlacionavam a criacdo de materiais e, em
seguida, organizaram os conhecimentos sobre os fatores humanos considerando-os
para o trabalho em projetos. (5)

Nos dias de hoje, a ergonomia possui uma metodologia para amplificar sua
evolucdo em trés fases. Primeiramente, visa conhecer as ferramentas utilizadas no
local de trabalho e a disposi¢cédo dos funcionarios, tendo em vista mais seguranca e
conforto no desempenho das atividades. Em um segundo momento, a ergonomia visa

proteger o funcionario de ambientes perigosos, adequando o local de trabalho. Em
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terceiro, a acao é direcionada ao cognitivo do funcionério, projetando e adequando as

informacdes mentais do ser humano. (5, 25)

CINESIOTERAPIA LABORAL E SUA ATUACAO DENTRO DAS EMPRESAS

A Cinesioterapia Laboral apresenta um agrupamento de procedimentos
terapéuticos e profildticos que atuam contra as patologias ocupacionais que
enquadram com demonstracées apontadas em alguns conceitos que se associam

com a pratica de um trabalhador de intenso rendimento. (26)

O progresso da tecnologia tem mudado o cotidiano da humanidade trazendo
beneficios, porém, em contrapartida o adoecimento relacionado ao trabalho tem
aumentado na mesma intensidade. Em 1925 surgiu a Cinesioterapia Laboral na
Polbnia, naguela época ela era chamada como Cinesioterapia de Pausa, direcionada

aos operarios. (6)

A partir dos anos 70, ela comecou a ser praticada no Brasil, depois de uma
apresentacao de muito sucesso no Rio de Janeiro, mais apesar de toda novidade, foi
aprovada somente nos anos 90, e tal atividade foi procurada pelos empresarios e

funcionéarios de empresa. (6)

A Cinesioterapia Laboral prop6e reduzir acidentes de trabalho e as doencas
ocupacionais e motivar o trabalhador a partir da quebra de rotina, além de condicionar
a musculatura, ativar circulacdo sanguinea, aumentando a oxigenagao do cérebro e

auxiliando para a retomada da atencao e concentragao no trabalho. (6)

A Cinesioterapia Laboral ndo propde cansago e nem sobrecarga ao trabalhador,
por ser uma atividade de curto prazo e de poder relaxante, aumentando assim a
disposicao no trabalho. A Cinesioterapia Laboral é uma pratica realizada dentro da
empresa onde sdo feitos exercicios especificos, realizados no préprio local de
trabalho. (8,26)

As subdivisGes da Cinesioterapia Laboral:

e Preparatéria: E realizada antes do expediente, para preparar a musculatura do
trabalhador que sera utilizada em suas ac¢6es, fazendo com que o individuo se

sinta mais disposto para realizar suas tarefas.
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e Compensatéria: E realizada no meio do expediente, para equilibrio dos
esforgos repetitivos e posturas inadequadas adquiridas durante o periodo de
trabalho.

e Relaxamento: E realizada apds o expediente, para reestabelecer as estruturas
utilizadas durante a jornada de trabalho proporcionando um melhor descanso.

(6)

A cinesioterapia laboral comegou a ser compreendida como um grande
instrumento na melhoria da saude fisica do trabalhador, reduzindo e prevenindo
problemas ocupacionais, através de exercicios especificos que séo realizados no

proprio local de trabalho. (8)

Investir no bem-estar voltado aos funcionarios nas empresas, constitui uma das
acOes principais para prevencao de problemas resultantes da atividade laboral que,
em condi¢des erradas, ocasionam grandes males a saude dos trabalhadores. (8)

A cinesioterapia laboral nos locais de trabalho, estdo tornando-se fundamentais
e devem integrar a rotina das empresas. Temos um lento desenvolvimento no
pensamento empresarial sobre o aumento da qualidade de vida dos colaboradores, e
ressalta-se que a cinesioterapia laboral se relaciona ao rendimento, entdo deve-se

investir nos funcionarios. (8)

O trabalho ocupa um espaco muito importante na vida dos individuos, que
permanecem maior parte do dia dentro de seu ambiente laboral. Decorrente desta
realidade é necessario criar propostas diferenciadas para a melhoria e o incentivo da

qualidade de vida do trabalhador ativo. (27)

A Cinesioterapia Laboral traz muitas melhorias para as empresas, como
exemplo, valoriza a imagem no meio social por aderir um programa que visa melhorar
o bem-estar do trabalhador; reduz os acidentes de trabalho; diminui gastos médicos e
reduz também o numero de licencas pelos trabalhadores devido alguma lesdo ou
distarbio; aumento da produtividade pelo fato das cargas horarias serem bem
aproveitadas; aumenta a disposicdo do funcionario e, consequentemente aumenta

também o lucro da empresa. (28)
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ERGONOMIA E A CINESIOTERAPIA LABORAL PARA OS MOTORISTAS DE
ONIBUS

As condi¢Bes ergonbmicas sdo improprias quando o servico a ser feito é
incompativel com o corpo dos funcionarios, aumentando a possibilidade de
desenvolver doencas ocupacionais. Ao realizar as atividades com posicfes erradas

ou forgadas, seu corpo esta em posicionamento de desconforto. (26)

A Cinesioterapia laboral utiliza a capacidade funcional, fazendo exercicios de
alongamento, que previnem doencas ocupacionais. Os exercicios sédo elaborados de
acordo com o local de trabalho, atuando de forma terapéutica, agindo contra o
sedentarismo, ansiedade, depressdo e estresse, melhorando também a forca,
coordenacao motora, flexibilidade, agilidade e a mobilidade e postura do funcionario.
(26)

A execucdo da ergonomia junto com a cinesioterapia laboral tem espaco
multidisciplinar nas tarefas em qualquer trabalho mental ou até mesmo fisico. E
primordial a formagéao de produtos mais elaborados para melhoria da produtividade.
(26)

No que se refere a ergonomia fisica, foi gerada a Norma Regulamentadora 17
(NR17), do Ministério do trabalho e Emprego, que visa determinar padrdes que
possibilitam a adequacdo das condicdes de trabalho, particularidades
psicofisioldgicas dos funcionarios, proporcionando um maior conforto, seguranca e
desenvolvimento. No entanto, mesmo com a vigéncia da NR 17, nota-se que a mesma
ndo é adequada para os motoristas, talvez pela falta de conhecimento ou fiscalizacéo
aprofundada da forma que € exercida essa atividade, visto que, € uma atividade que
se realizada uma analise ergondmica, seria possivel verificar os desgastes causados.
Dessa forma, existe o dever de medidas que repreendem os empregadores e
funcionarios, tendo em conta que a maioria desses profissionais utilizam veiculos que

pertencem a empresas. (29)

Os motoristas sdo expostos a inumeros fatores de risco, que afetam de uma
forma significativa no desenvolvimento do trabalho e a qualidade de vida dos

motoristas, devido a isso sdo necessarias modificagdes no estilo de vida. (29)
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Para um bom desempenho é feita uma analise macroscopica do local do
trabalho, observando a cabine, para-brisas e retrovisores, mostrando que se o
motorista possui uma boa visdo, evita que 0 mesmo assuma posturas inadequadas.
(30)

Também € observado os assentos, pois 0s motoristas possuem uma postura
que é exigida pela funcdo que exerce, onde as tuberosidades isquiaticas suportam
guase todo o peso do corpo, e 0s assentos tém que possibilitar mudancas de posi¢céo

para um melhor conforto, para que nao haja fadiga muscular. (30)

Observa-se que os veiculos tém ventilacdo natural, através dos vidros laterais
e do teto, possui antiderrapante no assoalho e a luz é natural durante o dia, e quando
noite, conta com lampadas e possui alavanca de emergéncia. Contundo, nota-se
também que, se os niveis de ruidos dentro do veiculo forem extremamente altos,

causam irritabilidade nos motoristas. (30)

A funcao de motorista exige repeticdes de movimentos de membros superiores
e inferiores para que se possa dirigir o veiculo, ainda, ndo se sabe quantos maleficios

possuem essa acao. (30)

CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o presente estudo, foi possivel constatar que a profissdo de
motorista de 6nibus, apresenta atividades extenuantes e cansativas, com ergonomia
desfavoravel, o que pode provocar lesdes osteomusculares, promovendo uma
probabilidade maior de desconforto e levando reducédo na qualidade de vida dos
mesmos. A Cinesioterapia Laboral pode intervir positivamente na qualidade de vida
dos funcionérios, tendo impacto benéfico no cotidiano do trabalhador e em seu
periodo de trabalho, contribuindo para a empresa, com uma maior efetividade no
trabalho e diminuicdo dos afastamentos medicos.

A melhora no desempenho das tarefas, qualidade de vida, diminuicdo do
estresse sdo beneficios que a cinesioterapia laboral proporciona ao trabalhador, o que
comprova sua eficacia.

Devido a isso, chegamos a conclusdo que, um programa de Cinesioterapia

Laboral bem elaborado traz resultados positivos na qualidade de vida dos motoristas.
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Ressalta-se a necessidade de mais pesquisas, mesmo diante de resultados

positivos da aplicacédo da Cinesioterapia Laboral em motoristas de 6nibus.
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