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“A presenca da mulher no Sistema Contabil Brasileiro, ainda que singela, representa a quebra de
paradigmas e a valorizagdo da profissdo contabil, em especial em um momento econdmico em que se
busca indubitavelmente, o resgate de alguns valores como 0 compromisso e a transparéncia, 0 que s
aumenta a nossa responsabilidade.”

lara Sonia Marchioretto - CRCMS
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Resumo

O presente estudo buscou identificar, na percepcao das entrevistadas, as perspectivas e desafios
impostos as mulheres prestadoras de servico na area contabil na cidade de Patos de Minas (MG).
Para alcancar os objetivos propostos foi desenvolvida uma pesquisa bibliografica e uma analise
de conteudo quali-quantitativa descritivo. Realizou-se uma pesquisa de campo em que foram
aplicados questionarios a 48 participantes. O estudo realizado revelou que a maioria das
participantes tem idade entre 26 a 30 anos, € casada, possui ensino superior completo, recebe
entre 1 e 3 salarios, reside em casa propria e alugada. O tempo de atuacao no trabalho € de até
dois anos, cujas atividades sdo exercidas nos departamentos pessoal, fiscal e contabil em
empresas privadas. A maior parte ndo possui exame de suficiéncia. Das participantes do estudo
amaioria concorda que o papel da mulher como profissional contabil é buscar ter um diferencial
no mercado de trabalho, ndo apenas por se ser mulher, mas, por ser uma competente profissional
da area contéabil. A maior parte concorda que o maior desafio é ser valorizado na area e vencer
0 preconceito do trabalho da mulher na contabilidade, de forma a alcancar o crescimento e obter
reconhecimento no meio profissional contabil.

Palavras-chave: Area Contabil. Mercado de trabalho. Mulher Contabilista.
Abstract

The present study sought to identify, in the interviewees' perceptions, the perspectives and
challenges imposed on women service providers in the accounting area in the city of Patos de
Minas (MG). In order to reach the proposed objectives, a bibliographical research and quali-
quantitative descriptive content analysis were developed. A field survey was carried out in
which questionnaires were applied to 48 participants. The study revealed that the majority of
the participants are between 26 and 30 years of age, are married, have completed higher
education, receive between one and three salaries, live in their own homes and rent. The time
of work is up to two years, whose activities are carried out in the personal, fiscal and accounting
departments in private companies. Most do not have sufficiency test. Of the participants in the
study, most agree that the role of women as an accounting professional is to seek to have a
differential in the labor market, not only for being a woman, but for being a competent
accounting professional. Most agree that the biggest challenge is to be valued in the area and
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overcome the prejudice of women's work in accounting in order to achieve growth and gain
recognition in the accounting professional environment.

Keywords: Accounting area. Job market. Accountant Woman
1 INTRODUCAO

Ao longo da histéria a mulher vem marcando presenca em diferentes profissdes, o
que permitiu que muitas delas venham a ocupar posi¢des de sucesso dentro das organizagoes.
O crescimento de profissionais do sexo feminino no mercado de trabalho tende a ndo mais
permitir a distingdo profissional em decorréncia do sexo. A mulher vem conquistando o seu
espaco em todos os dominios, inclusive na &rea contabil. Sem deixar de exercer seus diversos
papéis cotidianos, ela tornou-se capaz de oferecer a sua contribuicdo no desenvolvimento da
Contabilidade (MORENO, 2015).

Em 1996, a participacdo da mulher na area contabil do Brasil, por exemplo, era de
27,45%, j& a dos homens era de 72,55%. Apos 22 anos totalizam-se 525.367 mil profissionais
da contabilidade com registro ativo. Dentre estes, 57,20% sdo homens e 42,79% s&o mulheres
e esse percentual prossegue crescendo. No proprio Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
sete de suas 27 Regionais, estdo ocupadas por mulheres, alias, muitas delas vém deixando seu
legado no CFC (SANTOS, 2018)

Nos ultimos anos, varias profissionais vém ocupando postos de chefia e comprovam
a possibilidade de liderar e realizar grandes feitos em favor da classe. Apesar de se perceber um
progresso da participacdo da mulher nos postos de lideranca, ainda ha um extenso caminho a
ser percorrido. No setor publico as mulheres representam somente 21,7% dos cargos. Em média
elas recebem 76% do salario dos homens em postos de geréncia, mas, na dire¢do esse percentual
cai para 68% (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2018).

A mulher contadora, porém, vem mostrando as suas competéncias, sendo
merecedora de pleno reconhecimento pelo seu trabalho. O mercado contemporaneo se encontra
mais acessivel ao trabalho contabil desenvolvido pelas mulheres, estas sdo parte integrante de
uma conjuntura globalizada e sua representatividade tende a aumentar a cada dia e a adquirir
um papel de grande importancia (MOTA; SOUZA, 2013).

O objetivo geral é identificar, na percepcdo das entrevistadas, as perspectivas e
desafios impostos as mulheres prestadoras de servi¢o na area contabil na cidade de Patos de
Minas (MG).

Torna-se imperativo tratar essas questdes sobremodo delineado, por isso, pensou-



se na importancia de se conciliar a teoria a um estudo de caso, cujos resultados podem colocar
essa problemética em maior evidéncia na esfera académica e na sociedade envolvida, a fim de
promover um debate mais acalorado sobre o assunto. Assim, tem-se a esperanca de despertar
nos académicos e profissionais da area para refletir sobre percepgdes, por vezes, retrogradas
que impedem a mulher de receber um tratamento equitativo neste meio, com a perspectiva de
0 seu trabalho ser efetivamente acatado como um expressivo colaborador para a manutencéo e

o desenvolvimento da area contabil.
2 REVISAO TEORICA
2.1 Participacdo da mulher no Sistema Contabil Brasileiro

No dominio contabil, a gradativa participacao e subsidios oferecidos pelas mulheres
em debates publicos e na tomada de decisdes sdo essenciais para o desenvolvimento econémico
e social do Pais. Desde que foi criado o Projeto Mulher Contabilista (1991), idealizado pelo
CFC, que as mesmas vém mostrando contribui¢cdes que abrangem o empreendedorismo e o
relevante desempenho da mulher no contexto social, econdmico e politico. “O empoderamento
veio para ficar, estabelecendo liderancas corporativas de alto nivel para a igualdade de géneros”
(CFC. 2018, p.1), conforme se observa na Figura 1:
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i Participagao
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Figura 1. Raio X da mulher na Contabilidade
Fonte: CFC (2018, p.1)



As competéncias intrinsecas ao universo feminino, como suscetibilidade e cautela,
podem agregar valor a profissdo contabil, isso configura um diferencial que extrapola os
conhecimentos técnicos determinados para essa area. E de se esperar que, ao optarem por uma
carreira, as mulheres, percebam a Contabilidade como uma alternativa genuina. Junto isso, 0
grande percentual de representantes femininas em postos de lideranga motiva cada vez mais
mulheres a participarem efetivamente dos movimentos de interesse da classe. “A profissdo
contabil s6 tem a ganhar com esse novo cenario” (ABREU, 2018, p.1).

A participacdo efetiva da mulher no Sistema Contabil Brasileiro, mesmo que
singela, revela a quebra de protétipos e a valorizacdo da mesma na profissdo contabil,
especialmente devido ao momento econdmico vivenciado que seguramente requer o resgate de
“valores como o compromisso € a transparéncia, o que sO aumenta a nossa
responsabilidade” (MARCHIORETTO-CRCMS, 2018, p.1).

Muitas séo as batalhas e as conquistas alcancadas pelas mulheres na sociedade e no
cenario contébil, comprovando mediante significativa exceléncia que ndo ha distingdes de sexo
guando o contexto é o desenvolvimento e o progresso humano. Mulheres competentes cultivam
0 senso de justica, a determinacdo e a coragem, e, por meio desses valores, torna-se possivel
conquistar diferentes objetivos, quer sejam sociais, politicos ou profissionais. “Juntas
alcancaremos horizontes ndo imaginados por nossas pioneiras, honrando com a tradicdo de luta
e superacdo feminina frente a qualquer obstaculo” (SILVA, 2018, p.1).

O momento que se vivencia na Contabilidade no sentido do protagonismo feminino,
reluz a realidade da mulher no cenario politico nacional e mundial. Mesmo presentes em
percentual significativo no mercado, ainda sdo poucas as mulheres que ocupam a lideranca
politica e empresarial. Por essa razdo, compreende-se ser muito importante o ingresso de mais
mulheres a presidéncia dos Conselhos de Contabilidade e de outras organizacdes. As mulheres
tem que gerar informacGes e casos de sucesso capazes a desmistificar os "fantasmas" que
rondam a entrada de uma mulher aos altos escales organizacionais (TERCIA, 2018)

O desafio da mulher é mostrar que tem competéncia para a lideranca e
empreendimento, ndo devido a ser mulher, porém, em razdo de se ter estudado, ter experiéncias
e estar pronta a enfrentar desafios. “Somos tdo capazes quanto qualquer profissional. Ndo se
trata de competicdo, mas, de senso de oportunidade. Sentir-se capaz € o primeiro passo. O
protagonismo ndo se ganha de presente, conquista-se na ardua batalha da intelectualidade e da
capacidade de fazer mais e melhor” (TERCIA, 2018, p.1)

Assumir a presidéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao



Paulo “é¢ uma conquista inédita ¢ importante para n6s mulheres representaremos sempre 0s
profissionais da contabilidade de todos os géneros” (ALCAZAR, 2018, p.1).

Para que a importancia da mulher contadora seja reconhecida na sociedade de modo
geral, sobretudo, na contabil, sugere-se como forma de disseminar o seu valor e o significado
do seu trabalho, a adocdo de instrumentos como palestras, seminarios e encontros que
demonstrem os trabalhos relevantes que vém sendo realizado pelo sexo feminino neste setor,
essas ferramentas podem contribuir para o desenvolvimento e reconhecimento das mulheres da
area contabil (MORENO, 2015).

2.2 Funcionamento dos departamentos contdbeis de uma empresa

O Quadro 1 demonstra o funcionamento dos departamentos contabeis de uma

empresa, ou como funciona um escritério contabil.

Quadro 1. Departamento contabil de uma empresa ou escritério contabil

DEPARTAMENTOS AREA DE CONHECIMENTO
CONTABEIS

Departamento de Pessoal | E necessario conhecer basicamente como funciona a admissdo de
funcionarios, a manutencdo dos registros, os pagamentos dos direitos
(férias, licengas médicas, décimo terceiro etc.) e os pagamentos das
obrigac@es: pagamentos de impostos (INSS, FGTS, Imposto de Renda,
impostos sindicais etc.) dos funcionarios em atividade.

Departamento Fiscal E relacionado com impostos ou declaracdes. Também é responsavel pela
escrituragdo fiscal, fornece informagdes com relacdo ao controle da
situacdo fiscal dos tributos e contribui¢fes das empresas enquadradas
nos regimes existentes na legislacéo. E possivel saber se a empresa esta
com uma carga tributaria maior do que a necessaria.

Departamento Contébil Serdo abordadas as demonstragdes contabeis, dando um conhecimento
basico, parte fundamental, fonte importantissima de informacdes, tao
necessarias a tomada de decisao.

Departamento Para-Legal | Tem por atribuigdes principais desenvolver os trabalhos de constituigéo,
alteracdo ou extingdo de empresas; solicitar certiddes negativas junto aos
0rgdos publicos perante suas autarquias, orientar e executar todos 0s
procedimentos que visam dar cumprimento as exigéncias nas esferas
municipais, estaduais e federais.

Fonte: Fernandes e Stefanello (2012, p.15)
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3 METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos propostos foi desenvolvida uma pesquisa bibliogréfica
com a finalidade de apresentar contetdos teoricos relacionados ao contexto mulher contabilista
no mercado de trabalho. Esse tipo de pesquisa pode ser realizado a partir de andlise de
producdes académicas, artigos cientificos e livros (GIL, 2008).

Foi desenvolvida uma pesquisa de campo tem como principal objetivo permitir ao
pesquisador a observacao de fatos e fenbmenos adequadamente, de modo a auxiliar a esclarecer
e compreender o problema estudado (GIL, 2008)

A pesquisa foi descritiva, cuja finalidade é observar, classificar e interpretar
acontecimentos. Toda pesquisa descritiva auxilia a identificar os fatores que colaboram para
ocorrer os fenbmenos e aprofunda no conhecimento da realidade estudada. Bem como,
examina as caracteristicas de um grupo, como percepc¢des, ocupa¢do, renda, idade.
(MALHOTRA, 2001). O presente estudo pode ser classificado também como um estudo de
caso, por ser circunscrito ao caso de mulheres contabilistas, podendo estudar melhor
delineadamente informacGes de um assunto especifico.

A abordagem da pesquisa foi quali-quantitativa que tem como fundamento
mensurar atitudes, percepcdes, opinides e preferéncias, e juntamente utilizam instrumentos
estruturados como questionarios. Sua finalidade é mensurar as hip6teses levantadas, gerando
resultados mais reais e sujeitos a menos erros.

Prop6s-se um questionario estruturado composto por perguntas fechadas, em que
participaram 48 mulheres que trabalham na &rea da contabilidade. Os questionarios
(APENDICE A) foram aplicados as entrevistadas no més de junho 2019 pela propria
pesquisadora.

A andlise dos dados foi realizada no Programa Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) que se trata de um pacote estatistico que trabalha os resultados e permite
interpreta-los por meio de gréaficos e tabelas. Foi realizada uma analise de conteudo quantitativa
e descritiva. Aplicou-se a avaliacdo do Indice de Concordancia (IC) nos resultados, que
conforme Vergara (1997) é um método para mensurar as respostas levantadas no estudo de caso
realizado. Utilizou-se também a Escala de Likert no questionario, que comporta respostas
gradativas. As escalas podem ser de multiplos tipos, isto €, fundamentadas em critérios como:
Discordo Totalmente, Discordo, N&o Discordo e Nem Discordo, Concordo e Concordo
Totalmente. As analises dos dados foram pautadas nas analises estatisticas de frequéncia e

média.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 PERFIL DAS PARTICIPANTES

A Tabela 1 apresenta o perfil das mulheres que responderam a pesquisa.

Tabela 1- Perfil das mulheres que responderam a pesquisa.

Variaveis Itens Frequéncia n=48 Porcentagem Porcentag_em
acumulativa
Até 25 anos 12 25,0 25,0
Faixa Etari De 26 a 30 anos 16 33,3 58,3
aa tlaria De 31 a 35 anos 12 25,0 83,3
De 36 a 40 anos 8 16,7 100,0
Solteira 12 25,0 25,0
Casada 20 41,7 66,7
Estado Civil Separada 6 12,5 79,2
Vilva 6 12,5 91,7
Unido estavel 4 8,3 100,0
Ensino superior completo 32 66,7 66,7
Grau de 7 =
instrucio Pds-graduacgao 8 16,7 83,3
Mestrado 8 16,7 100,0
Até 1 Salario 6 12,5 12,5
De 1 a 2 Salarios 32 66,7 79,2
Rendamensal 0 3 Salrios 8 16,7 95,8
Acima de 3 Salarios 2 4,2 100,0
Alugada 20 41,7 41,7
Residéncia atual |Prépria 20 41,7 83,3
Mora com parentes 8 16,7 100,0

Fonte: Pesquisa de campo (2019)

Conforme Tabela 1, dentre as participantes do estudo cerca de 33,3% tem idade
entre 26 a 30 anos, e 25% tem até 25 anos. Em relacdo ao estado civil, 41,7% casadas, 25%
solteiras, 12,5 % vilvas e as demais sdo separadas ou mantém uma unido estavel. Referente ao
grau de instrucdo das participantes 66,7% possui ensino superior completo, 16,7% tem pds-
graduacdo e 16,7% fizeram mestrado. A renda de 66,75% se estabelece entre 1 e 3 salarios,
mas, 16,7% tem renda mensal entre 2 e 3 salarios. Um percentual de 4,2% possui renda acima
de 3 salérios. A residéncia atual de 41,7% é alugada, e 41,7% reside em casa propria e em
média, 16,7% das participantes residem com familiares.

A amostra das participantes do estudo revela que todas possuem ensino superior
completo, boa parte possui pos-graduacdo e mestrado. O estudo de Rios (2010) revela que para

o profissional da contabilidade ha uma condicao fundamental: “estudar, estudar, estudar e estar
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atento a tudo que o cerca: tecnologia, informacéo, agilidade nas informagdes, buscando com
isso deixar a empresa preparada para a conquista de novos horizontes” (RIOS, 2010, p.2).
Conforme Siqueira (2013) e Tonetto (2012) as mulheres que atuam em escritérios
de contabilidade estdo atentas as exigéncias do mercado e mesmo que ainda em processo de
graduacdo, possuem formacédo profissional. Closer (2005) adverte que por se referir a uma area
extremamente competitiva a mulher necessita estar qualificada para alcancar sucesso

profissional. A Tabela 2 apresenta perfil profissional das participantes dos estudo realizado.

Tabela 2 - Perfil profissional

Variaveis Itens Freqijenma Porcentagem Porcentag_em
n=48 acumulativa
Até 2 anos 18 37,5 37,5
2 a4 anos 16 33,3 70,8
Tempo de atuacéo na area 4 a 6 anos 6 12,5 83,3
6 a 8 anos 4 8,3 91,7
Mais de 10 anos 4 8,3 100,0
Pessoal 16 33,3 33,3
Departamento que trabalha Fiscal 16 33,3 66,7
Contabil 16 33,3 100,0
Empresa privada 28 58,3 58,3
Natureza do estabelecimento Escritério i,ndt_ependente 10 20,8 79,2
Empresa publica 6 12,5 91,7
Instituicdo Escolar 4 8,3 100,0
o Ndo 30 62,5 62,5
Exame de Suficiéncia Sim 18 375 100.0

Fonte: Pesquisa de campo (2019)

Segundo a Tabela 2, o tempo de atuacdo das participantes na area contabil de 37,5%
é até 2 anos; 33,3% esté atuando na area entre 2 a 4 anos; e 29,2% estd a mais de 4 anos atuando
na area. Cerca de 33,3% esta exercendo a atividade no departamento de pessoal; 33,3% no
departamento fiscal e 33,3% no departamento contabil. Em média, 58,3% exerce a atividade
em empresa privada, 20,8% em escritdrio independente, 12,5% em empresa publica e 8,3% em
instituicdo escolar. E, 37,5% possui 0 exame de suficiéncia, mas, 62,5% ndo possui exame de
suficiéncia.

A area contabil comporta diferentes departamentos e os contabilistas podem exercer
diferentes fungdes: “contador geral, de custos, subcontador e controller, auditor interno,
contador fiscal e assumir cargos administrativos; pode atuar também de forma autdbnoma, sendo

auditor independente, consultor, em escritérios de contabilidade e ainda como perito contabil.”
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(OLIVEIRA; NASCIMENTO e SILVA, 2016, p. 8). Além disso, o contador pode atuar na area
académica, enquanto bacharel pode ser docente, pesquisador, escritor e consultor. No setor
publico, este profissional pode atuar no Tribunal de Contas, ser contador publico, fiscal de

tributos e controlador de arrecadacao.

4.2 PAPEL DA MULHER NO MEIO CONTABIL E DESAFIOS

A tabela 3 demonstra o papel da mulher no meio contabil e desafios.

Tabela 3 - Papel da mulher no meio contabil e desafios

Frequéncia Porcentagem
Variaveis Itens n=48 Porcentagem | acumulativa
Ter um diferencial no mercado de
trabalho, ndo apenas por se ser
mulher, mas, por ser uma
competente profissional da &rea 22 45,8 458
contabil

Papel da mulher
como profissional |Elevar a relevancia da Ciéncia

contabil Contébil como um instrumento 20 41,7 87,5
para o desenvolvimento das
empresas
Conquistar a valorizagdo da mulher 6 12,5 100,0

na profissdo contabil

Ter o trabalho valorizado e vencer 20 41,7 417
0 preconceito do trabalho da
mulher na contabilidade

Desafio da - . 16 33,3 75,0
o Estabilizar-se como profissional de
contabilista .
confianga no mercado de trabalho
Adaptar-se as  diferentes e 12 25,0 100,0
constantes mudancas que
acontecem no contexto contabil
Perspectivas da Crescimento 26 54,2 54,2
contabilista Reconhecimento 22 45,8 100,0

Fonte: Pesquisa de campo (2019)

A Tabela 3 mostra que, para 45,8% das participantes ter um diferencial no mercado
de trabalho, ndo apenas por se ser mulher, mas, por ser uma competente profissional da area
contabil, é considerado o papel da mulher como profissional contabil. Dentre as mesmas, 41,7%
esperam elevar a relevancia da Ciéncia Contabil como um instrumento para o desenvolvimento
das empresas. E, outros 41,7% deseja ter o trabalho valorizado e vencer o preconceito do

trabalho da mulher na contabilidade. Os demais 12,5% espera conquistar a valorizagdo da
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mulher na profissdo contabil. A opinido das participantes do estudo, se diferenciam sobre o que
consideram ser desafio para as contabilistas: 1. Adaptar-se as diferentes e constantes mudangas
gue acontecem no contexto contabil (25%). 2. Estabilizar-se como profissional de confianga no
mercado de trabalho (33,7%). 3. Ter o trabalho valorizado e vencer o preconceito do trabalho
da mulher na contabilidade (41,7%). Aproximadamente 54,2% das mulheres que atuam na area
esperam alcancar crescimento no meio profissional contébil, e 45,8% esperam obter
reconhecimento no meio profissional contabil.

Em todos os tempos, os homens preponderaram na area contabil, entretanto,
segundo Boniatti (2014), as mulheres vem conquistando o seu espaco nesta area. Ndo é facil
estabelecer com precisdo o0 momento da entrada da mulher na contabilidade, mas, sabe-se que
a partir do Governo Vargas, houve uma entrada expressiva de mulheres no mercado de trabalho.
E a contabilidade foi se tornando essencial para a administracdo de qualquer tipo de negocio.
Ja a regulamentacdo da profisséo de contador, conforme o Conselho Federal de Contabilidade
- CFC, incidiu em 1946. O curso de Ciéncias Contabeis é muito procurado nas universidades,
cuja profissdo demonstra maior integracdo feminina (BONIATTI, 2014).

No Brasil, foi apds os anos 1990 que o mercado de trabalho, de fato, se abriu para
as mulheres. Observa-se que, tradicionalmente as mulheres alcancam um grau de escolaridade
mais elevado ainda mais jovens, por outro lado, a tendéncia do homem é ingressar mais cedo
no mercado de trabalho e concluir os estudos apds alguma experiéncia ja adquirida no mercado
de trabalho (DINIZ, 2014).

A ampliacdo da presenca da mulher na area da contabilidade e com elevada
escolaridade. Contraditoriamente, porém, nota-se o fendbmeno da segmentacéo vertical/divisdo
sexual, sugerindo que os esteredtipos de papéis norteiam a organizagdo do trabalho. “As
contabilistas encontram barreiras de acesso a posi¢Ges mais desafiadoras, com maior autonomia
e destaque no comando e na hierarquia do trabalho na empresa” (PINTO, 2011, p.1).

Mesmo assim a mulher vem marcando presenca na area contabil e de modo geral
sdo providas de predicados importantes como empenho, concentracdo e competéncia para

exercer as suas tarefas, podendo competir e atuar no mercado de forma igualitaria.

4 CONCLUSAO

Na percepcdo das participantes deste estudo as perspectivas da mulher como
profissional contabil se configuram em buscar ter um diferencial no mercado de trabalho, ndo

apenas por se ser mulher, mas, por ser uma competente profissional da area.
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A opini&o das participantes do estudo, se diferenciam sobre o que consideram ser
desafio para as contabilistas, mas, a maioria entende que ¢ um desafio ter o trabalho valorizado
e vencer o preconceito do trabalho da mulher na contabilidade.

Mesmo assim, pode-se conclui-se que, as mulheres vém se destacando na area
contébil e 0 mercado contemporaneo parece apresentar maior receptividade as contabilistas. A
desigualdade de género, porém, ainda é uma realidade neste setor e, mesmo diante dos espacos
conquistados nesse dominio, as mulheres ainda enfrentam muitos desafios, como ter o direito
de receber salarios mais igualaveis aos dos homens, ter oportunidades para se desenvolver
profissionalmente e conquistar a valorizagdo e reconhecimento nas empresas.

Sugere-se, portanto, a realizacdo de um estudo de caso, cujo objetivo seja identificar
e comparar o tratamento trabalhista dado a mulher e ao homem no mercado de trabalho contabil
da cidade de Patos de Minas (MG), a fim de perceber, se de fato, ha diferencas que deixam a

mulher em condicdo desfavoravel profissionalmente na area em questéo.
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APENDICE - QUESTIONARIO

Sou académica da Faculdade Patos de Minas (FPM) e estou realizando meu
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) que tem como objetivo identificar, na percepc¢éo das
entrevistadas, as verdadeiras perspectivas e desafios impostos as mulheres prestadoras de
servico na area contabil na cidade de Patos de Minas (MG), para obtencdo de titulo de graduada
em Ciéncias Contabeis. Gostaria de contar com sua colaboracao para coletar informacdes que
serdo de grande importancia para a conclusdo das atividades. Suas respostas serdo
ANONIMAS e mantidas em sigilo. N&o escreva seu nome, nem assine 0s questionarios. As
respostas serdo analisadas em conjunto e de forma confidencial. Muito obrigada, Cristiana de
Freitas André.

1 PERFIL DAS CONTABILISTAS

Faixa Etaria

(JALté 25 anos (J de 26 a 30 anos (J de 31 a 35 anos (J de 36 a 40 anos; (J de 41 a 50 anos () de 51 a 60
anos (J acima de 60 anos

Estado Civil

(] solteira casada () separada () vilva (] unido estdvel () Outros

Grau de instrucéo

(J ensino superior completo () pés-graduacdo (IJmestrado (Jdoutorado

Renda mensal

(JAté 1 Salario (JDe 1 a 2 Salarios (JDe 2 a 3 Salarios CJAcima de 3 Salarios

Residéncia atual

(DAlugada () Propria ( JMora com parentesC JOutros

Tempo de atuagdo na area contabil

(D Até 2anos (J 2 a4 anos (J 4 a6 anos(J 6 a8 anosC) Mais de 10 anos

Natureza do Estabelecimento que exerce a atividade

() Empresa pdblica () Empresa privada () Instituico Escolar () Escrit6rio independente

Departamento que exerce atividade

(] Departamento de Pessoal (_J Departamento Fiscal
() Departamento Contabil () Departamento Para-Legal

Exame de Suficiéncia

() sim (J ndo

2 PAPEL DA MULHER COMO PROFISSIONAL CONTABIL

(J Ter um diferencial no mercado de trabalho, ndo apenas por ser mulher, mas, por ser uma competente
profissional da area contabil

() Conquistar a valorizagdo da mulher na profissao contabil

(J Elevar a relevancia da Ciéncia Contabil como um instrumento para o desenvolvimento das empresas

3 DESAFIO DA CONTABILISTA

() Adaptar-se as diferentes e constantes mudancas que acontecem no contexto contabil
(] Estabilizar-se como profissional de confianca no mercado de trabalho
(] Ter o trabalho valorizado e vencer o preconceito do trabalho da mulher na contabilidade

4 PERSPECTIVAS DA CONTABILISTA

() Alcangar crescimento no meio profissional contabil
() Obter reconhecimento no meio profissional contabil




