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RESUMO

O objetivo deste trabalho, que € o de refletir os diferentes papeis desempenhados
por mulheres economicamente atuantes no mercado de trabalho, como se sentem
atuando em diferentes cenas do cotidiano da vida na cidade, é baseado no relato de
um grupo de psicodrama. Trata-se de um estudo de campo do tipo qualitativo
transversal, de natureza exploratoria, através do estudo coorte com grupo focal,
através do método psicodramético, o qual, na fase de tratamento dos dados, foi feito
um levantamento observacional com o intuito de decodificar como esta mulher se
sente nos diferentes papeis em cena, nos diversos ambientes, na condicdo de
protagonista. O estudo foi realizado com 11 mulheres trabalhadoras da limpeza, de
uma unidade de ensino superior, privada, de uma cidade da regido do Alto
Paranaiba, no estado de Minas Gerais, Brasil. Considerando que a participacao
feminina no mercado de trabalho foi considerada um marco muito importante nesta
conquista, ela passa a se preocupar com algumas coisas que vao muito além da
maternidade e o cuidado da casa. Agora ela se atenta com a satisfacdo pessoal e 0
sucesso na carreira pessoal.

Palavras-chaves: Ambientes. Mulheres. Feminismo. Diversidade. Género.
ABSTRACT

The objective is to reflect the different roles played by economically active women in
the labor market, how they feel working in different scenes of everyday life in the city,
based on the report of a group of psychodrama. This is a cross-sectional qualitative
study of the exploratory nature through a cohort study with a focal group through the
psychodramatic method. Of which in the treatment phase of the data was done
through people time to decode how this woman feels in the different roles on the
scene in the various environments as the protagonist. The study was carried out with
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11 female cleaning workers from one of a private higher education unit in a city in the
Alto Paranaiba region of the state of Minas Gerais, Brazil.

Keywords: Environments. Women. Feminism. Diversity. Gender.

1 INTRODUCAO

No decorrer de muitas décadas, as mulheres vém lutando para conquistar o
seu espaco em uma sociedade patriarcal e machista. Aos poucos, foram
acontecendo importantes transformac¢des com relagéo ao ingresso das mulheres no
mercado de trabalho e em &reas consideradas de dominio dos homens. Um
caminho considerado longo e arduo (Alves, 2017).

Dentre diversas mudancas no cenario mundial nos Uultimos anos, a
participagdo feminina segue cada vez mais expressiva no mercado de trabalho
remunerado e, em muitas situacdes, chega a ser o principal suporte financeiro
familiar. Isso significa que, além da maternidade, a mulher passa a preocupar-se
com a sua satisfacdo pessoal e 0 sucesso de sua carreira profissional. Mas, nem
sempre foi assim. Em tempos passados, a sociedade acreditava que o homem era o
Unico provedor da familia e a mulher ficara por conta da educacgédo dos filhos e pelo
lar, sequer podia pensar em ganhar dinheiro (Simdes & Hashimoto, 2012).

Em alguns setores, a participacdo da mulher no mercado de trabalho tem tido
grandes saltos como na Administracdo Publica (210.612 empregos), restaurantes
(54.398), limpeza em prédios e domicilios (50.214), atendimento hospitalar (51.410),
comercio varejista (44.767), e até mesmo no setor de transporte rodoviario de carga,
que € considerada uma atividade tradicionalmente masculina, foi observado um
grande saldo de empregos de mulheres (11.768 postos). Sem falar da evolucdo na
construcéo civil (Souza & Santos, 2014).

Em um historico de dominacdo feminina, a mulher novamente vem sendo
dominada, mas, hoje, ndo pelos maridos e sim pela sociedade que faz com que ela
assuma Vvarios papeis como ser trabalhadora, ‘dona de casa’, mae e, ao final da
jornada de trabalho, chega em casa e precisa encarar os afazeres domeésticos. Além
disso, tem culturalmente a “obrigacdo” de cuidar dos filhos (Back, Barbosa,
Quevedo, & Alexandre, 2012).

No decorrer do tempo as mulheres foram conseguindo vencer as barreiras do

papel imposto a elas, ou seja, de serem apenas esposas, maes, filhas e donas do



lar. Isso tudo foi ficando no passado e foi possivel perceber, a partir da década de
70, que foi quando as mulheres comecaram a conquistar melhores lugares de
destaque, como na politica. A partir das décadas de 70 e 80, o movimento
anteriormente chamado de “feminismo” passa entdo a se chamar “feminista”.
Portanto, as mulheres passaram a ser vistas (pelos homens) como mulheres
capazes que, com muita forca e coragem comecam suas vidas fora do lar e, assim,
realizando os trabalhos que por muito tempo eram de seus pais e maridos
(Schlickmann & Pizarro, 2013).

Em um cenério de grandes avangos tecnoldgicos, abriu-se espaco para uma
maior participagdo feminina no mercado de trabalho, ndo apenas pela necessidade
de complementar a renda em casa, mas também pela quebra de padrées de
comportamentos que, através dessas mudancas, se fizeram necessarias. Além
disso, o mercado flexivel vé a necessidade de habilidades como capacidade
criadora, docilidade, empatia para lidar com o cliente e “jogo de cintura” que sao
caracteristicas consideradas femininas. Hoje, a presenca cada vez mais expressiva
das mulheres em cargos e funcfes cada vez mais diversificadas mostra que elas
vém se impondo no campo publico de produgdo (Amaral, 2012).

Segundo Gongalves e Peres (2012), o psicodrama, através dos seus
conceitos de espontaneidade e criatividade, possibilita que a mulher imagine seu
futuro, aspiracfes e expectativa, ou faca uma dramatizacdo dos seus projetos mais
importantes valorizando o que pode ocorrer, e dar-lhe poder.

Em se tratando de movimentos de poder, ndo se pode deixar de apontar que
0s movimentos feministas e os de mulheres compuseram para um deslocamento no
pensamento politico e, portanto, na competéncia espacial, tanto nas relacdes
publicas quanto nas relacfes privadas. O movimento feminista constituiu-se como
um movimento compassivo que, de acordo com a histéria, tem sido muitas vezes
incognito e que assume um carater plural e heterogéneo, desde seu surgimento na
América Latina em 1970, em meio a contencdo e ao autoritarismo dos regimes
militares (Maders & Angelin, 2012).

A partir do século XX, quando as mulheres se viram obrigadas a trabalhar
para sustentar suas familias, dedicaram-se a mostrar suas competéncias e
habilidades no mercado de trabalho e, até hoje, enfrentam dificuldades, pois sao
maes, esposas e, muitas vezes, mantenedoras do lar. Destacam-se por nao

deixarem a desejar nas suas atividades, buscando sempre o aperfeicoamento.



Essas mulheres vivem sempre em um dilema: conciliar o cuidado com os filhos, a
profisséo e as tarefas domeésticas (Querino, Domingues, & Luz, 2013).

Com isso, pode-se confirmar que todo discurso e constru¢do social
embasados na fragilidade feminina encontram-se equivocados, levando em
consideracdo a necessidade de esforco fisico nos trabalhos domésticos que,
anteriormente, eram apenas realizados pelas mulheres. E quando essas mulheres
buscam espaco nesses trabalhos, que sdo considerados masculinizados, pode-se
perceber que elas testam, mais uma vez, a regra da fragilidade.

Assim, a dificuldade de a mulher destacar-se em um ambiente masculino de
trabalho implica em ser agravada, de maneira especial, pela condicdo de
disparidade que é cominada desde o principio. Contudo, a simples imersdo da
mulher em um universo masculino ja indica que as modificacbes neste espaco
podem, aos poucos, vir a ocorrer (Salvani, Veronese, & Guerin, 2017).

Portanto, o processo de reconhecimento social do papel das mulheres foi
sendo alterado no decorrer do tempo. A relacdo de parceria entre homens e
mulheres que existia em determinadas épocas, aos poucos se transformou em
desigualdade e opressdo. Eram encarregadas aos trabalhos domésticos, cuidado da
casa, das criancas e em servirem 0os maridos. Mais tarde, com sua entrada no
mercado de trabalho e as suas responsabilidades domésticas, acabou gerando um
conflito de identidades e uma sobrecarga. No caso das mulheres, elas ja possuem
reconhecida sua identidade de opressao, exploracdo e da submissdo. Mas, no
entanto, o que buscam € a desconstrucdo desse pensamento e o reconhecimento
respeitoso de uma nova identidade (Maders & Angelin, 2012).

Por conseguinte, a diversidade feminina, o ser mulher nos diferentes
ambientes da contemporaneidade, demanda a reflexdo ante uma série de mudancas
socioeconbmicas que as mulheres enfrentaram nos ultimos tempos, e que ainda néo
cessou, devido a desigualdade salarial e em varios outros aspectos por ainda serem
consideradas o sexo fragil.

Neste sentido, a agenda 2030 tem por finalidade pér o0 mundo em um
caminho sustentavel, sendo urgentemente necessario tomar medidas ousadas e
transformadoras, para o desenvolvimento sustentavel. Para isso, tracou 17 objetivos,
e, dentre eles, se destaca 0 objetivo 5, referente a igualdade de género. Entre as
metas estabelecidas, destaca-se o ato de empreender reformas para dar as

mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o0 acesso a
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propriedade e controle sobre a terra, e outras formas de propriedade, servigcos
financeiros, heranga e o0s recursos naturais, de acordo com as leis nacionais
(Organizacao das Nacdes Unidas [ONU], 2015).

O presente estudo visa investigar como as mulheres se sentem atuando nos
diversos papeis em cena na sociedade. Ante as diversas situacdes vivenciadas no
dia-a-dia, pode-se destacar o fato de que ainda hoje h& inUmeras ocasifes nas quais
a mulher torna-se a protagonista principal nos diferentes contextos de vida, através
dos diversos papeis desempenhados na sociedade, evidenciando uma fortaleza
para atuar nos diferentes ambientes.

Ademais, o presente trabalho tem como objetivo, refletir os diferentes papeis
desempenhados por mulheres economicamente atuante no mercado de trabalho,
como se sentem atuando em diferentes cenas do cotidiano da vida na cidade, &

baseado no relato de um grupo de psicodrama.

2 MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo de campo do tipo qualitativo transversal, de natureza
exploratdria, através do estudo coorte com grupo focal através o qual, na fase de
tratamento dos dados, foi feito um levantamento observacional com o intuito de
decodificar como esta mulher se sente nos diferentes papeis em cena, nos diversos
ambientes, na condicdo de protagonista.

O estudo foi realizado com 11 mulheres trabalhadoras da limpeza, de uma de
uma unidade de ensino superior, privada, de uma cidade da regido do Alto
Paranaiba, no estado de Minas Gerais, Brasil.

Para a composicdo da amostra de modo intencional, foi feito o convite
diretamente as funcionarias, a fim de que elas participassem das oficinas, as quais
ocorreram em dia, horario e local definido, como forma estratégica para o
envolvimento e adesédo das participantes. Denominaram-se oficinas como ‘Oficina de
Artesanato’.

Foram inclusas no estudo todas aquelas que se dispuserem a participar das
oficinas propostas e foram exclusas aquelas que ndo se dispuserem, e/ou nao se
sentiram a vontade.

Como instrumentalizacdo da pesquisa, utilizou-se o0 método psicodramatico, o

qgual se constitui através dos instrumentos denominados protagonista, diretor, ego-
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auxiliar, auditério e cenario, sistematizados através das fases da aplicabilidade em
aguecimento, dramatizacdo e comentarios. Foram utilizadas técnicas baseadas no
jogo entre o protagonista e o ego-auxiliar, aplicadas pelo diretor, conforme escolha
para atingir um climax para gerar uma catarse de integracao.

Deste modo, compdem as técnicas psicodramaticas: inversdo de papeis,
soliloquio, interpolacdo de resisténcia, espelho, duplo, representacdo simbolica,
estatua, role-playing, atomo social e jogos (grupos, confianca, diferenciacdo de
papeis, tematicos); e dentre outras (Amato, 2002; Moreno & Moreno, 2014; Pio-
Abreu, 2006).

O presente estudo atendeu aos principios éticos segundo as Resolu¢des do
CNS N°.466/2012 e N°. 510/2016 para pesquisa com seres humanos. Para analise
ética e acompanhamento do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Patos de
Minas, sendo o parecer aprovado sob o n°. 2.758.005 (Anexo A); e anuéncia da
Coordenacéo do Departamento de Recursos Humanos da IES (Anexo B).

Para a coleta de dados foi realizada, primeiramente, uma sensibilizac&o junto
as funcionarias da unidade, a fim de convida-las a participar dos encontros
contextualizados a pesquisa e formalizados os demais encontros; aquelas que se
dispuseram a participar das oficinas foram convidadas a preencherem e assinarem o
Termo Consentimento de Livre Esclarecido - TCLE (Apéndice A), dando a
oportunidade de que todas as informacdes fossem esclarecidas e as duavidas
sanadas. Foram realizadas 4 (quatro) oficinas, seguindo a proposta da estrutura da
sessao de psicodrama: aquecimento, dramatizacdo e criagdo, compartilhamento e
criacao.

No primeiro encontro, o tema preparado anteriormente teve como titulo “A
mulher maravilha hoje”, sendo que o objetivo do encontro era levantar questdes
ligadas a mulher na contemporaneidade, visto que hoje as mulheres desempenham
diversos papeis.

Como atividade de aquecimento inespecifico, foi proposto que todas elas se
abracassem, enquanto ouviam uma musica relaxante. Ja a atividade de
aguecimento especifico, teve como proposta o jogo dos balées onde receberam os
balbes, encheram-nos e, entdo, o objetivo era que elas cuidassem de todos o0s
baldes mesmo quando uma participante apds a outra se ausentasse. Com isso, foi
feita a proposta do encontro: como elas se sentiram tendo que cuidar de tudo aquilo

(baldes) sozinhas.
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O segundo encontro teve como tema as “Relagdes interpessoais no trabalho”,
e teve como objetivo trazer questdes ligadas a relacdo que elas mantém umas com
as outras.

Para a atividade de aquecimento inespecifico cantaram cantigas de roda. Ja
para a atividade de aquecimento especifico, foi proposto o jogo da teia de aranha,
onde elas deram as maos umas as outras, e tiveram que gravar bem quem estava a
sua direita e a sua esquerda. Depois, elas podiam soltar as maos e andar pela sala
0 quanto quisessem e, em seguida, teriam que, com a méao esquerda pegar na mao
de quem no inicio estava do seu lado esquerdo e, da mesma forma, a méo direita e,
entdo, uma ajudando a outra a desembolar aquela teia e voltar a fazer a roda. Logo
apos, a proposta levantada foi: como foi experiéncia do jogo para elas, com o
objetivo de elas falarem sobre a unido e a ajuda mutua.

J& no terceiro encontro, foi trabalhado o tema livre e, para isso, na atividade
de aquecimento inespecifico foi pedido para que elas, ao som de uma mdusica
agitada, se alongassem e dancassem como quisessem. Logo apés, foi proposta a
atividade de aquecimento especifico, que foi o jogo do pirulito, onde elas nao
poderiam usar as maos e nem dobrar o brago para descascar o pirulito que
seguravam na mao direita. Assim com o passar dos minutos, elas pediram a ajuda
de quem estava do seu lado que, por sinal, era o objetivo do jogo. Entdo, em
seguida, foi feita a proposta do encontro, ou seja, o que elas teriam compreendido
daquele jogo.

O quarto e ultimo encontro foi o encerramento, onde foi pedido para que elas,
em uma folha, fizessem uma carta ao futuro para elas mesmas, onde teriam que
escrever, com detalhes, seus alvos a serem alcancados para daqui, no minimo, um
ano. Foi pedido para que elas guardassem as cartas com elas e, quando der esse
tempo, abrirem as cartas para poderem confrontar as mudancas e verificar se
alcancaram aquilo que desejaram.

Para as andlises do material coletado nos encontros, utilizou-se das
transcricdes das gravacdes de audio, com o intuito de facilitar as transcricdes
posteriores e observacdes. Além do diario de campo, onde foram realizadas
anotacOes pertinentes ao estudo, seguindo a categorizagcdo tematica conforme a

analise de conteudo (Bardin, 2011).
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3 RESULTADOS

Participaram dos encontros mulheres entre 30 e 60 anos, sendo a maioria
casada e com filhos. Algumas moram somente com os filhos e sdo responsaveis
pelo sustento da familia. Duas participantes tém dois empregos e se denominam
mae e pai.

No primeiro encontro, o que fica mais evidente é a relacdo das mulheres com
o trabalho, podendo perceber que, em questédo de prioridade, o trabalho sempre esta
em primeiro lugar, inclusive, algumas possuem dois empregos.

Foi possivel evidenciar que as relagfes interpessoais no ambiente trabalho
estdo fragilizadas: um pouco conturbadas, as participantes relatam sobre auséncia
de companheirismo entre o grupo de trabalho e relatam que, por passarem boa
parte do tempo trabalhando, se sentem como se estivessem muito distantes de suas
familias, negligenciando afeto e presenca, reforcando que a familia € a base e o

ponto de apoio.

Muitas vezes o que falta é o companheirismo, falta um bom dia, boa tarde, um
sorriso... Eu sinto que a cada dia que passa estou mais distante da minha familia e
nao sO em questdo de presenca, mas também em carinho, amor. E mais preocupada
com as questdes materiais, dinheiro, trabalho, eu peco nesse sentido. (Participante
1).

[...] apesar de ser dificil pra mim, por que sou pai e mae, e ainda trabalho em dois
servigos, mas ainda sim acho que me saio bem, apesar da rotina. (Participante 2).

No segundo encontro foi possivel evidenciar os momentos de decepcdo que
elas relatam ao longo da vida para com as pessoas, seja ho ambiente de trabalho
e/ou fora dele, com filhos, companheiros e amigos. Com isso, elas deixam
transparecer a auséncia de afetividade em relacdo a percepcdo do quanto se €

querida.

[...] fiquei muito chateada e me sentindo um nada, como se néo tivesse valor
nenhum, ndo custava nada pra ele me ajudar... Hoje me sinto da mesma forma, um
nada, pois nem ajudar minhas colegas de trabalho eu posso e muito menos em casa
[...] (Participante 3).
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No terceiro encontro, as participantes trouxeram a necessidade de ajudar e
serem ajudadas, evidenciando, assim, o quanto elas sdo dependentes de outras
pessoas para se sentirem existentes na vida. Elas colocam que a auséncia de
dinheiro e por pertencerem as camadas baixas da linha da pobreza, as fazem

sentirem-se inferiores as demais pessoas.

[...] € como eu disse, 0 eu das pessoas esta falando cada vez mais alto, e ninguém
guer saber se vai precisar de vocé ou ndo, e muitas vezes te tratam mal por isso.
Nés dependemos sim uns dos outros pra tudo. (Participante 1).

[...] precisamos e dependemos uns dos outros, ninguém consegue viver sozinho.
(Participante 4).

[...] pode ser rico, pode ser pobre, ndo importa. Todos nds precisamos do nosso
proximo. Hoje em dia tem pessoas que acham que porgue estdo atrds de uma mesa
sé&o melhores do que os outros, isso pra mim ndo quer dizer nada [...] (Participante
5).

No quarto e ultimo encontro ficou evidente o desejo das participantes em
estarem mais proximas de suas familias e de que estejam melhores estruturadas,
em relacdo a autonomia, condi¢do social, trabalho e proximidade entre os pares.
Mas, indagam o estado de salde para continuarem batalhando, para que estejam

economicamente ativas no mercado de trabalho.

[...] 0 que eu mais desejo € que eu tenha salde sabe, para conseguir trabalhar e dar
para a minha familia uma boa estrutura e continuar junto com eles [...] (Participante
1).

[...] eu quero cuidar de mim, fazer os exames que preciso fazer para continuar tendo
como trabalhar e ajudar meus filhos, assim como eles estdo me ajudando e me
apoiando agora, que estou nessa fase dificil. (Participante 4).

[...] o que eu quero é estar bem com minha familia e conseguir dar para os meus
filhos o0 que eu néo tive... (Participante 5).

4 DISCUSSAO

A relacdo das mulheres com o trabalho é de prioridade para elas, deixando
casa, filhos e, muitas vezes, maridos para tras, pois, na grande maioria das vezes

portam a maior renda da casa e, assim, sdo consideradas mantenedoras.
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Fleck e Wagner (2003) ressaltam que, nos dias de hoje, cada vez mais as
mulheres trabalham fora para ajudar na renda familiar, além de terem que se
preocupar com filhos, com a valorizacdo e a manuntecdo de sua carreira
profissional. O trabaho feminino entdo, passa a garantir as subsiténcias das familias.

Contudo, elas relatam que, com o passar do tempo houve muitas decepc¢des
em varias areas e, entdo, tudo contribuiu para que houvesse por parte de todos,
inclusive delas, uma auséncia de afeicao.

Logo, Lopes, Dallazzana-Zanon e Boeckel (2014) ressaltam que, a postura da
mulher contemporanea de sair de casa para trabalhar, acarretou mudancas
significativas na estrutura da sua familia, no modo como ela e seus familires lidam
com essas mudancgas.

Muitas vezes, por existir a insuficiéncia de dinheiro e por pertencerem a
camadas mais baixas, elas se sentem inferiores. Para Fleck e Wagner (2003), isso é
consequéncia das modificagdes sociais e econdmicas contemporaneas, dos novos
modelos de familias e dos novos paradigmas de funcionamento familiar, a partir da
implementacdo da mulher na espera profissional. Vale dizer, ainda, que, essa
ocoréncia € ampla e atinge, na maioria das vezes, as camadas menos favorecidas.

Entretanto, sentem cada vez mais necessidade de estarem préximas de suas
familias, visando uma estrutura mais bem imposta em todos os aspectos possiveis e
ativas no mercado de trabalho. Neste sentido, para Simdes e Hashimoto, (2012) a
mulher mostra-se como ser desejante, sendo que hoje tem sido uma atribuicao
ardua conciliar a familia, a profissdo e o casamento, os desejos, projetos e ideais,

considerando que a familia € um emaranhado de sentimentos e lagos relacionais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A luta das mulheres para conquistar seu espaco vem ocorrendo durante
muitas décadas, mas grandes avancos ja podem ser contabilizados, levando em
consideracdo o caminho que ja foi trilhado.

A participagdo feminina no mercado de trabalho foi considerada um marco
muito importante nesta conquista. E € a partir deste momento, entédo, que ela passa
a se preocupar com algumas coisas que vao muito além da maternidade e o cuidado
da casa. Agora ela se atenta com a satisfacdo pessoal e 0 sucesso na carreira

profissional.
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Logo, a mulher assume diversos papeis, como ser mae, ‘dona de casa’, e
trabalhadora, sendo que, em muitos casos € quem garante o sustento familiar e,
assim, passam a ser vistas como mulheres muito capazes que, com muita
determinacao, realizam trabalhos que antes eram de seus pais e maridos.

Entretanto, através da aplicagdo do psicodrama, possibilitou-se que as
mulheres imaginassem seu futuro e expectativas, trabalhando seus projetos mais
importantes e dando-lhes poder.

Utilizando esta ferramenta, foi observada a relacdo de prioridade que elas
mantém com o trabalho, deixando tudo para trds para conseguirem manter o
sustento de suas familias, e 0 quanto este afastamento delas com os seus familiares
acarretou uma auséncia de afeicdo. Logo, muitas vezes a insuficiéncia de dinheiro
também faz com que o funcionamento de suas familias se modifique.

Entretanto, acima de tudo, mostram-se esperancosas e desejam o bem-estar

de suas familias, mantendo-se ativas no mercado de trabalho.
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ANEXO A — Parecer de aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa

-
4"‘:){ ED/FPM FACULDADE PATOS DE C Plataforma
MINAS/MG \-%“‘"

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AMBIENTES SAUDAVEIS E MULHERES EM CENA: A DIVERSIDADE FEMININA NA
CONTEMPORANEIDADE

Pesquisador: GILMAR ANTONIASSI JUNIOR

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 92464618.6.0000.8078

Instituicao Proponente: ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE PATOS DE MINAS - AEPM
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.758.005

Apresentagao do Projeto:

O estudo tem como tematica a diversidade feminina, o ser mulher nos diferentes ambientes da
contemporaneidade. A escolha do tema se deu devido a uma série de mudangas socioecondmicas que as
mulheres enfrentaram nos ultimos tempos, e ainda ndo cessou devido a desigualdade salarial e em varios
outros aspectos por ainda serem consideradas o sexo fragil. A questdo norteadora do estudo refere-se a
como as mulheres se sentem atuando nos diversos papeis em cena na sociedade? Ante as diversas
situacdes vivenciadas no dia-a-dia pode-se destacar, o fato, de que ainda hoje ha inimeras ocasides a qual
a mulher torna-se o protagonista principal nos diferentes contextos de vida, através dos diversos papéis
desempenhados na sociedade evidenciando uma fortaleza para atuar nos diferentes ambientes. Tendo
como objetivo primario do estudo, verificar nos diferentes papéis desempenhados por mulheres
economicamente atuante no mercado de trabalho, como se sentem atuando em diferentes cenas do
cotidiano da vida. Trata-se de um estudo de campo do tipo qualitativo transversal de natureza exploratéria
através do estudo coorte com grupo focal através do método psicodramatico. A fase de tratamento dos
dados sera através de pessoas tempo em decodificar como esta mulher se sente nos diferentes papéis em
cena nos diversos ambientes na condigdo de protagonista. O estudo serd realizado com mulheres
trabalhadoras da limpeza, de uma de uma unidade de ensino superior, privada, de uma cidade da regido do
Alto Paranaiba, estado de Minas Gerais, Brasil. Fardo parte do estudo todas aquelas que se dispuserem a

participar das oficinas propostas. Serao excluidas aquelas que nao se dispuserem
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Telefone: (34)3818-2300 Fax: (34)3818-2300 E-mail: cep@faculdadepatosdeminas.edu.br
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participar das oficinas, e/ou nao se sentirem a vontade. A amostra sera composta de modo intencional, por
meio de convite direto as funcionérias a participarem das oficinas aos quais ocorrera em dia, horario e local
definidos, como forma estratégica para o envolvimento e adesédo das participantes denominara as oficinas
como Oficina de Artesanato. Como instrumentalizagdo da pesquisa utilizara da Histéria Oral e o Método
Psicodramatico. Primeiramente sera realizada uma sensibilizagdo junto as funcionaria da unidade. Logo o
convite para a participagao dos encontros; serao realizados 10 encontros de sessdes psicodramaticas,
seguindo a proposta da estrutura da composicado do processo — aquecimento, dramatizagao e criagao,
compartilhamento e criagao. E importante salientar que no método psicodramatico a liberdade de nao haver
um planejamento real sobre os processos tematicos dos encontros grupais, apenas, tomara como principio
de base a problematica do estudo.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Geral: Verificar nos diferentes papéis desempenhados por mulheres economicamente atuante no
mercado de trabalho, como se sentem atuando em diferentes cenas do cotidiano da vida.

Objetivo Especifico: Identificar o perfil socioecondmico das participantes; Investigar como se posicionam
enquanto protagonistas nos diversos meios de relacionamento; Contribuir para a reflexdo a volta do ser

mulher na contemporaneidade.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

O autor apresenta em relagdo aos riscos da pesquisa ndo expressa risco eminente a coleta de dados e
participacdo dos envolvidos. Entretanto, por se tratar de uma tematica de estudo que envolve tramas de vida
que expdem os participantes a condigio de fragilidade, pode gerar angustia frente ao contexto de coleta de
dados. Mediante a este aspecto, sera ofertado as envolvidas no estudo, acolhimento psicolégico por meio
parceria com a Clinica Escola de Psicologia.

Em relagdo aos beneficios, declara que os mesmos somente serdo alcangados com o presente trabalho,
sera em proporcionar compreensao das dificuldades e facilidades que as mulheres encontram em lidar com
os papeis que a contemporaneidade impés a elas, conhecer os ambientes de trabalho ao qual elas fazem

parte e compreender a dindmica de suas vidas.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Em relagdo ao método da pesquisa esta claro e bem descrito as etapas a serem desenvolvidas. O desenho

da pesquisa demonstra conformidade com os objetivos proposto.
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Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

O autor apresenta todos os documentos exigidos pelo CEP, conforme resolu¢des e normas regimentais.

Recomendacodes:
Enviar relatorio final ate Agosto de 2019.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:
Nao se aplica.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Data para entrega de Relatério Final ao CEP/FPM: Agosto de 2019

OBS.: O CEP/FPM LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DEVE SER INFORMADA
IMEDIATAMENTE AO CEP PARA FINS DE ANALISE E APROVAGAO DA MESMA.

O CEP/FPM lembra que:

a- segundo a Resolugdo 466/12, o pesquisador devera arquivar por 5 anos o relatério da pesquisa e os
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido, assinados pelo Participante da pesquisa.

b- podera, por escolha aleatoria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e documentacéo
pertinente ao projeto.

c- a aprovagao do protocolo de pesquisa pelo CEP/FPM da-se em decorréncia do atendimento a Resolugao
CNS 466/12, nao implicando na qualidade cientifica do mesmo.

Orientagdes ao pesquisador :

O Participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penaliza¢do alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (Res. CNS 466/12 ) e
deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na integra, por ele assinado.
O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o
estudo somente apos analise das razdes da descontinuidade pelo CEP que o aprovou (Res. CNS 466/12),
aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano nao previsto ao participante da pesquisa ou
quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos grupos da pesquisa que requeiram a¢éo
imediata.

O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso
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normal do estudo (Res. CNS 466/12). E papel de o pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas
frente a evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagdo ao CEP
e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria ANVISA junto com seu posicionamento.

Eventuais modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do
Grupo | ou Il apresentados anteriormente 2 ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também
a mesma, junto com o parecer aprobatério do CEP, para serem juntadas ac protocolo inicial (Res.251/97,
item 11.2.e).

De acordo com as atribui¢gdes definidas na Resolugao CNS 466/12, o CEP manifesta-se pela aprovagao do
protocolo de pesquisa proposto.

O protocolo nao apresenta problemas de ética nas condutas de pesquisa com seres humanos, nos limites
da redagio e da metodologia apresentadas.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informag8es Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 28/06/2018 Aceito
do Projeto ROJETO_1168564.pdf 09:28:55
Folha de Rosto folha.pdf 28/06/2018 | ERNANE JUNIOR Aceito
09:26:22 |DA SILVA REIS

Projeto Detalhado / |PROJETO.docx 27/06/2018 |ERNANE JUNIOR Aceito

Brochura 18:19:26 |DA SILVA REIS

Investigador

Qutros TERMO_DE_COMPROMISSO_CEP.pdff 27/06/2018 |ERNANE JUNIOR Aceito
18:18:22 DA SILVA REIS

Declarag&o de DECLARACAO_TORNAR_PUBLICO.pd| 27/06/2018 |ERNANE JUNIOR Aceito

Pesquisadores f 18:08:24 |DA SILVA REIS

Cronograma CRONOGRAMA .pdf 27/06/2018 |ERNANE JUNIOR Aceito
18:07:29 DA SILVA REIS

Declaragéo de DECLARACAQ_INSTITUICAO.pdf 27/06/2018 |ERNANE JUNIOR Aceito

Instituicéo e 18:07:.08 |DA SILVA REIS

Infraestrutura
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TCLE / Termos de | TCLE.pdf 27/06/2018 |ERNANE JUNIOR Aceitc

Assentimento / 18:04:19 |DA SILVA REIS

Justificativa de

Auséncia

Orgamento ORCAMENTO.pdf 27/06/2018 |ERNANE JUNIOR Aceitc
18:03:37 [DA SILVA REIS

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdao da CONEP:
Nao

PATOS DE MINAS, 05 de Julho de 2018

Assinado por:
HUGO CHRISTIANO SOARES MELO
(Coordenador)
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ANEXO B

FACULDADE PATOS DE MINAS

Mantenedora
Associag@o Educacional de Patos de Minas
CNPJ: 03.238.898/0001-29

Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira
Bairro Cidade Nova, 1200, Bloco 3A - Patos de Minas — MG
CEP: 38706-002 - Tel - (34)3818-2350
www faculdadepatosdeminas edu br

DECLARACAO PARA PESQUISAS EM INSTITUICOES

Declaro para os devidos fins, que os (as) pesquisadores (as) Monaiza
Brenda da Silva Melo, portadores (as) do RG n° MG-19.486.043, CPF n° 131940746-
36 e Ernane da Silva Reis, portador do RG n°. MG-17.714.715, CPF n°. 122515106-
64 sob orientagio do pesquisador responsavel Prof. Ms. Gilmar Antoniassi Junior
portador(a) do RG n°® 40.948.213.4, CPF n° 312.531.428-31, estdo autorizados(as) a
realizar entrevistas com as funcionarias do servigo gerais desta instituicédo, na
Unidade JK - FPM, com a finalidade de realizar seu trabalho de Graduacdo em
Psicologia, da Faculdade de Patos de Minas (FPM).

Declaro ainda ter conhecimento da pesquisa a ser realizada e de ter sido
previamente informado(a) de como serdo utilizados os dados colhidos nesta
institui¢do, bem como de que o paciente também tera acesso as informacgades através

do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Patos de Minas, 25 de junhofle 2018.

g 7/
- Braulio Emilio Maciel Faria
Coordenador do Recursos Humanos
Faculdade Patos de Minas

Associagdo Educacional de Patos de Minas
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By Campus JK

Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira

Bairro Cidade Nova, 1200, Bloco 3B

Patos de Minas - MG

CEP: 38706-002

Patos de Minas, MG

T 55 34 3818-2300 Comité de Etica

e Pesquisa com Seres Humanos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucéo CNS N°. 466/2012)

Vocé esté sendo convidado a participar da pesquisa “Ambientes saud3iveis e mulheres em cena: a diversidade
feminina na contemporaneidade”, coordenada pelo pesquisador(a) responsavel Prof. Ms. Gilmar Antoniassi
Junior e conduzida por Monaiza Brenda da Silva Melo e Ernane Junior da Silva Reis aluno(a)/pesquisador(a) do Curso
de Graduag&o em Psicologia da Faculdade Patos de Minas - FPM. Essa pesquisa se justifica a uma série de mudancas
socioecondmicas que as mulheres tem enfrentado nos Ultimos tempos, afim de ampliar o olhar sobre essa figura
feminina em seus mais diversos papeis e ambientes de trabalho.

1. Os objetivos com os quais essa pesquisa estard sendo realizada serdo: analisar os diferentes papeis
desempenhados pela mulher no seu cotidiano e como elas se sentem perante tudo isso, identificando o perfil
socioecondmico de cada participante, investigando o posicionamento enquanto protagonistas destes diversos
relacionamentos e portanto contribuindo para uma reflexdo da volta do ser mulher na contemporaneidade.

2. Para tanto, serdo realizados procedimentos que utilizardo a Histéria Oral e Método Psicodramatico.

3. O procedimento de coleta de dados constara de tratando de um estudo de campo a realizar-se com mulheres
trabalhadoras da limpeza de uma unidade de ensino superior, privada na regido do Alto Paranaiba em Minas Gerais,
sendo que serd do tipo qualitativo transversal exploratdria através do método psicodramatico. A fase de tratamento
de dados sera através de pessoas tempo em decodificar como essa mulher se sente nos diferentes papeis em cena
nos diversos ambientes. Através da Historia Oral, e dos Métodos Psicodramaticos

4. Os beneficios esperados diante de sua participagé@o neste estudo correspondem a proporcionar compreensédo das
dificuldades e facilidades frente a essa gama de papeis que a contemporaneidade impds a elas, conhecendo assim
os ambientes de trabalho e obtendo uma compreenséo da dindmica de suas vidas. Logo, & importante salientar que
essa pesquisa ndo oferece risco eminente a coleta de dados e participacdo dos envolvidos. Entretanto por se tratar
de uma tematica que envolve tramas de vida que pode expor as participantes a condigao de fragilidade e angustia
serd ofertado a elas acolhimento psicoldgico com parceria com a Clinica Escola de Psicologia.

5. Sua identidade, serdo mantidos em sigilo absoluto sob responsabilidade do pesquisador, estando o mesmo sujeito
as penas previstas na Lei brasileira, e de posse do CEP/FPM por 5 anos.

6. Cabe a vocé decidir se deseja ou ndo participar dessa pesquisa. Se decidir participar deverd assinar este Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido, estando ciente de que teré o direito de interromper o estudo e/ou retirar seu
consentimento a qualquer momento durante o desenvolvimento da pesquisa sem que isso afete seus direitos aos
cuidados futuros, implique responsabilizagdo ou cancelamento dos servigos oferecidos pela instituicdo. Sua
participagdo é livre e ndo implica quaisquer tipos de recebimento de remuneragéo ou pagamento.

7. Em relagdo a qualquer dano direta ou indiretamente causado por esta pesquisa, o(s) Pesquisador(es) do Estudo
e seus assistentes e a Instituicdo serdo responsaveis, perante a lei brasileira, pela indenizagdo de eventuais danos
que o participante de pesquisa possa vir a sofrer, bem como por prestar assisténcia imediata e integral, nos termos
da Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude;

8. Os seus dados pessoais e as informagdes obtidas neste estudo, pelo pesquisador e sua equipe, serdo garantidos
pelo sigilo e confidencialidade. Os seus dados do estudo ser&o codificados de tal modo que sua identidade nao seja
revelada;

9. Vocé terd o direito de dirigir-se, a qualquer momento, ao(s) pesquisador(es) e ao Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade Patos de Minas - FPM, para os esclarecimentos sobre duvidas que surgirem durante a pesquisa, tendo,
portanto, o direito a informac&o. Nesse caso, entre em contato:
¢ Nome do Pesquisador: Gilmar Antoniassi Junior / Monaiza Brenda da Silva Melo

Telefone: (034) 99839-3830

Enderego: Campus JK, Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, Bairro Cidade Nova, 1200, Bloco 3B

Patos de Minas — MG, CEP: 38706-002, Patos de Minas, MG.
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e Pesquisa com Seres Humanos

¢ Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Patos de Minas
Ito Enderego: Campus JK, Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, Bairro Cidade Nova, 1200, Bloco 3B
Patos de Minas - MG, CEP: 38706-002, Patos de Minas, MG. Telefone: (34) 3818-2300
E-mail: cep@faculdadepatosdeminas.edu.br
Horario de funcionamento: seg, qua, sex: 7h as 12h / terga e quinta: 13h as 17h.

10. DECLARAGAQ DE CONSENTIMENTQ INFORMADO LIVRE E ESCLARECIDO:

- Eu recebi informagao oral sobre o estudo acima e i por escrito este documento.

- Eu tive a oportunidade de discutir o estudo, fazer perguntas e receber esclarecimentos.

- Eu concordo em participar do estudo e estou ciente que minha participacdo é totalmente voluntéria.

- Eu entendo que posso retirar meu consentimento a qualquer momento sem que isso afete meu direito aos cuidados
futuros.

- Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera assinado e rubricade em duas vias originais por mim e pelo
Pesquisador.

- Assinando este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, o Pesquisador do Estudo garantird ao Participante da
Pesquisa, em seu proprio nome e em nome da instituicéo, os direitos descritos neste documento.

- Eu entendo que receberei uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. A outra via original
serd mantida sob a responsabilidade do Pesquisador do Estudo.

Para ser assinado e datado pelo Participante da Pesquisa:

Assinatura do Participante da Pesquisa Data da Assinatura

Nome do Participante da Pesquisa por extenso (LETRAS MAIUSCULAS)

Para ser assinado e datado pelo Pesquisador do Estudo:

Assinatura do Pesquisador do Estudo Data da Assinatura
DECLARAGAO DO PESQUISADOR

DECLARO, para fins de realizagdo de pesquisa, ter elaborado este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(TCLE), cumprindo todas as exigéncias contidas no Capitulo IV da Resolugdo 466/12 e que obtive, de forma

apropriada e voluntéria, o consentimento livre e esclarecido do sujeito da pesquisa acima qualificado para a
realizagdo desta pesquisa.

Local:

Assinatura do Pesquisador Responsavel
Prof. Me. Gilmar Antoniassi Junior
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ENDERECO DE CORRESPONDENCIA

Autora Orientanda:

Nome completo: Monaiza Brenda da Silva Melo
Endereco: Rua Lazaro Caixeta de Melo N° 581 Apto: 302
Telefone de contato: (34) 99839-3830

E-mail: monaiza2009@hotmail.com

Autor Orientador:

Nome completo: Gilmar Antoniassi Junior

Endereco: Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira n°® 1200
Telefone de contato: 3814-2803

E-mail: jrantoniassi@hotmail.com
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DECLARACAO DE AUTORIZACAO

Autorizo a reproducéo e divulgacéao total ou parcial deste trabalho, por
qgualquer meio convencional ou eletronico, para fins de estudo e pesquisa, desde
que citada a fonte.

Patos de Minas, de de

Monaiza Brenda da Silva Melo

Gilmar Antoniassi Junior

27



28

<

FACULDADE PATOS DE MINAS

D
) \F
‘Co'LoC PARA TODOS!

FACULDADE PATOS DE MINAS
Mantenedora — Associagédo Educacional de Patos de Minas
Portaria de Recredenciamento MEC — DOU N°. 1469 de 10 de Outubro de 2011.

Departamento de Graduagdo em Psicologia
Curso de Bacharelado em Psicologia

(Formacéo de Psicologo)

Curso Reconhecido pela Portaria DIREG/MEC N°. 371 de 30/08/2011, renovado Reconhecimento de
Curso pela Portaria DIREG/ME N°. 267 de 03/04/2017, publicado DOU em 04/04/2017, n°. 65, sessédo
1, p4g. 70-81

“Como Psicélogo, eu me comprometo a colocar minha profissdo a servigo da sociedade brasileira,
pautando meu trabalho nos principios da qualidade técnica e do rigor ético. Por meio do meu
exercicio profissional, contribuirei para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo na
direcdo das demandas da sociedade, promovendo salde e qualidade de vida de cada sujeito e de
todos os cidadéos e instituigbes.”

(Juramento do Psicélogo — Conselho Federal de Psicologia)
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