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O IMPACTO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL NAS RENUNCIAS
PREVIDENCIARIAS

Nayana Silvério Silva, Cleyde Cristina Rodrigues

RESUMO: O desenvolvimento das atividades empreendedoras diante da
informalidade dificilmente proporciona oportunidade para evolucdo dos
negocios, sendo neste momento, incluido pelo governo federal, a opcdo de
estar se tornando um microempreendedor individual (MEI). Esse fato propicia
novas oportunidades de desenvolvimento dos negdécios diante um mercado
cada vez mais exigente e acirrado, além de novas possibilidades para
crescimento profissional. A inscricdo na categoria do MEI gera outros
beneficios para o inscrito sob a categoria, como menor tributacdo de impostos,
emissao de nota fiscal e os beneficios cedidos pelo governo federal através da
previdéncia social. Porém todas essas vantagens proporcionadas ao
microempreendedor trazem desvantagens diante as receitas recolhidas pela
previdéncia, aumentando o valor das renuncias previdenciarias, fazendo com
gue as receitas arrecadadas e as pagas se confrontem diretamente. O
presente estudo visa realizar levantamento, analise e discussdo do grau de
impacto das rendncias provocadas diante as previdéncias causadas pelo MEI,
de maneira a justificar a opcado do autbnomo pelo MEI, o aumento continuo e
recente dos valores das renuncias previdenciarias causadas pela categoria.

Palavras-Chave: Microempreendedor Individual; Previdéncia Social; Renuncia
Previdenciaria
THE IMPACT OF THE INDIVIDUAL MICRO-ENTREPRENEUR ON SOCIAL SECURITIES

ABSTRACT: The development of entrepreneurial activities in the face of
informality hardly provides opportunity for business evolution, and at this time,
included by the Federal Government, the option of becoming an individual
Microentrepreneur (MEI). This fact provides new opportunities for business
development in the face of an increasingly demanding and fierce market, as
well as new possibilities for professional growth. Enrollment in the MEI category
generates other benefits for those enrolled under the category, such as lower
taxation, invoice issuance and benefits provided by the Federal Government
through Social Security. However, all these advantages provided to the micro-
entrepreneur bring disadvantages to the revenues collected by Social Security,
increasing the value of social security waivers, causing the collected and paid
revenues to directly confront each other. This study aims to conduct a survey,
analysis and discussion of the degree of impact of the waivers caused by Social
Security caused by the MEI, in order to justify the option of the self-employed by
the MEI and the continuous and recent increase in the amounts of social
security waivers caused by the category.

Keywords: Individual Microentrepreneur; MEI; Social Security; Social Security
Waive



1. INTRODUCAO

Héa alguns anos vém ocorrendo uma reestruturagdo produtiva de capital
no Brasil, fazendo com que a sociedade se molde a um modelo de estruturas
de producdo mais flexivel, acarretando um enxugamento nos postos formais de
trabalho (WISSMANN, 2017). De acordo com esse mesmo autor, uma das
consequéncias desse movimento de reducdo dos postos formais de trabalho
esta relacionado ao surgimento de uma massa de pessoas que passaram a
procurar novas formas de renda, resultando, na maioria das vezes, na
informalidade.

Silva et al. (2014) ressaltam que no inicio deste século, de acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, havia no Brasil mais de
dez milhdes de empresas informais, ocupando cerca de 13,8 milhdes e
pessoas, dentre elas, trabalhadores por conta propria, pequenos
empreendedores, empregados com e sem remuneracao, auséncia da Carteira
de Trabalho assinada e Previdéncia Social. Esses mesmos autores afirmam
gue uma das principais desvantagens da informalidade é estar a margem dos
mercados que poderiam alavancar as vendas e consequente expansdo dos
negocios. A principal motivacdo para a formalizacdo dos negocios provém do
equilibrio entre os custos de regularizacdo e a rentabilidade do negocio
(SEBRAE, 2005).

Nesse sentido de formalizacdo, no ano de 2006 foi aprovada a Lei
Complementar n. 123, que trata do Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (BRASIL, 2003) e do Microempreendedor
Individual — MEI, instituido pela Lei Complementar n. 128/2008, responsavel
pela ampliacdo dos beneficios da LC n. 123/2006, permitindo a formalizacao de
trabalhadores por conta propria (SILVA et al., 2014).

O Microempreendedor Individual é conceituado pela Lei Complementar
n.128/2008 como o empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei
n.10.406/2002 (aquele que exerce profissionalmente atividade econdmica
organizada para a producéo ou a circulacao de bens ou de servi¢os), que tenha

auferido receita bruta, no ano calendario anterior, de até R$81.000,00 (oitenta e



um mil reais), optante pelo regime do Simples Nacional e que ndo apresente
nenhum tipo de impedimento para a opcao (BRASIL, 2008).

De acordo com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — Sebrae, a formalizacdo do MEI iniciou-se em julho de 2009 e
desde entdo, a movimentacao do registro de novos empreendedores tem sido
intensa; de julho/2009 a dezembro/2016 foram registrados 6.649.896 (seis
milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil, oitocentos e noventa e seis)
microempreendedores individuais no Brasil (SEBRAE, 2017). Um dos principais
motivos que levam os profissionais a se registrarem como MEI tem relacéo
com os beneficios do Instituto Nacional de Seguridade Nacional — INSS
(SEBRAE, 2017).

Nesse sentido, os microempreendedores individuais se enquadram no
grupo de segurados pela Previdéncia Social que contribuem de maneira
diferenciada, sendo beneficiarios de renuncias fiscais, ou seja, utilizam de
sistematica de contribuicdo especifica, perfazendo contribui¢cdes inferiores as
gue seriam devidas, como a grande maioria, resultando nas renuncias
previdenciérias (PINHEIRO; BARRETO, 2000).

Sob esse contexto, este estudo apresenta como questionamento: Quais
sdo as renuncias previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS?

Para responder a referida questdo, buscou-se averiguar o impacto
financeiro da atuacdo fiscal do Microempreendedor Individual - MEI nas
renuncias previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, no
periodo de 2003 a 2018, com o intuito de demonstrar a importancia destes
recolhimentos do para a saude financeira da Previdéncia Social no Brasil. Para
a consecucao da presente pesquisa foram utilizadas as informacfes mensais
publicadas pelo sitio eletrbnico da Secretaria da Previdéncia, do Ministério da
Economia, por meio dos Resultados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Portanto a presente pesquisa tem o intuito de demonstrar a importancia
desses dados para a saude financeira da nossa previdéncia, colocar esses
nameros em evidéncia e, principalmente esclarecer a populacdo em geral da
importancia de se usar corretamente as politicas dos beneficios previdenciarios

cedidos pelo governo.



1. REFERENCIAL TEORICO

No inicio do século XX, por meio da consolidacdo da formalizacdo de
trabalho oriunda do Governo de Getulio Vargas, ja era factivel notar a diferenca
entre a formalidade e informalidade no ambiente de trabalho, dentro do cenério
nacional. O trabalho designado como informal foi atrelado ao baixo nivel de
empregabilidade no pais, onde muitos se tornaram desempregados, cuja Unica
alternativa foi a informalidade (SUISSO, 2006).

No ano de 2003, o IBGE fez um levantamento sobre esses numeros de
trabalhadores informais diagnosticando que mesmo apoés tédo longo periodo os
trabalhadores vinham criando alternativas para reduzir a alta carga tributaria
inerente ao cenario tributario brasileiro. O relatério do SEBRAE (2005)
menciona que ha debates e situacdo deste setor de modo a estimular algumas
politicas publicas com vistas a redugdo dessa informalidade.

Diante deste cenério, com o objetivo de incentivar a formalidade criou-se
a Lei Complementar n. 123/2006 que caracterizava o Simples Nacional,
gerando menor carga tributaria ao MEI (BRASIL, 2006). Porém, devido as
dificuldades de se determinar as caracteristicas e métodos de calculos dos
impostos, alguns trabalhadores mantiveram-se na informalidade, néo atingindo
0 numero esperado de trabalhadores impactados pela criacdo da lei
supracitada.

Sendo assim, surge a necessidade de uma nova Lei Complementar, a
128/2008 cujo compromisso foi configurar o trabalhador individual, dando a
esses profissionais a possibilidade de legalizar seu negdcio, intitulada a nova
categoria de Microempreendedor Individual — MEI (BRASIL, 2008). A
Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas — FENACON, em 2009
conceitua o MEI como sendo todo profissional que desempenhe pelo menos
uma atividade prevista nos anexos I, Il e Ill do Simples Nacional, cujo seu
interesse seja o0 de legalizacdo. ApGs a nova Lei Complementar, houve maior
legalizagcdo dos trabalhadores que buscavam uma carga tributaria adequada e
justa a sua atividade (FENACON 2009).



Conforme o codigo de classificacdo Nacional de Atividade Econdmica,
h& critérios para que um trabalhador seja considerado um microempresario e,

na LC n. 128/2008, art. 18-A as exigéncias sao:

® Ter uma receita bruta anual igual ou inferior a R$ 36.000,00 (trinta e
seis mil reais);

® Ser optante pelo Simples Nacional;

® Exercer atividades dos anexos I, Il e lll do Simples Nacional, assim
como as atividades autorizadas pelo Comité Gestor do Simples
Nacional;

® Possuir estabelecimento Unico, sem filiais;

® Nao participar de outra empresa como sbécio, ftitular ou
administrador;(BRASIL,2008).

A referida Lei Complementar compromete-se a configurar o trabalhador
individual, dando a esses profissionais a possibilidade de legalizar seu negdcio,
como categoria de Microempreendedor Individual — MEI.

Tornando-se um Microempreendedor Individual, caracterizado pelo
modo juridico MEI, é recolhido do trabalhador um valor que representa na
ordem de R$ 55,90 (cinquenta e cinco reais e noventa centavos) mensais.
Valor cuja vigéncia deu-se a partir de 2010 (LC n°. 128/2008).

Segundo art. 18-A, § 39, inciso V, da LC n°. 128/2008, a distingdo dos
impostos para MEI estdo distribuidos da seguinte forma:

1) Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI podera optar
pelo recolhimento dos impostos e contribuicbes abrangidos
pelo Simples Nacional em valores fixos mensais,
independentemente da receita bruta por ele auferida no més,
na forma prevista neste artigo. [...]

2) V — O Microempreendedor Individual recolhera, na forma
regulamentada pelo Comité Gestor, valor fixo mensal
correspondente a soma das seguintes parcelas:

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco
centavos), a titulo a contribuicdo prevista no inciso IV deste
paragrafo;

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VII
do caput do art. 13 desta Lei Complementar, caso seja
contribuinte do ICMS; e

¢) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso
VIl do caput do art. 13 desta Lei Complementar, caso seja
contribuinte do ISS.

Segundo art. 18-A, 8§ 39, inciso V, da LC n° 128/2008, a distincdo dos

impostos para MEI estao distribuidos da seguinte forma: Trata-se de valor fixo



a cada més correspondente aos valores devidos a titulo de contribuicdo para
seguridade social, ICMS e ISS, ressaltando que, mesmo n&o auferindo receita
em suas atividades naquele referido més, o recolhimento do imposto devera
ser efetuado.

O estabelecimento dos valores fixos a serem recolhidos pelo
empreendedor individual leva seguranca ao trabalhador e desburocratizacao
guanto sua formalizacdo, sendo assegurado a este, o0 custo ja fixo dos tributos
a serem desembolsados na sua regularizacdo (SEBRAE, 2009). Todavia, no
inciso VI, § 3 do art. 18-A da LC n°. 128/2008, ainda ha obrigagédo do MEI em
efetuar o recolhimento, além dos impostos ja supracitados, podendo ainda
incorrer a incidéncia dos impostos listados nos 8§ 1° ao § 3° do art. 13 desta Lei
Complementar.

Havendo no MEI um funcionario registrado, respeitando que receba até
um salério minimo, exigéncia para seu enquadramento, deverao ser recolhidos
os valores fixos citados, acrescidos dos seguintes recolhimentos, de acordo
com art. 18-C da LC n°. 128/2008:

Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus
paragrafos, desta Lei Complementar, poderd se enquadrar
como MEI o empresario individual que possua um Unico
empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario minimo
ou o piso salarial da categoria profissional. Paragrafo Unico.
Na hipétese referida no caput deste artigo, o MEI: | — devera
reter e recolher a contribuicdo previdenciaria relativa ao
segurado a seu servico na forma da lei, observados prazo e
condi¢Oes estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil; 1l — fica obrigado a prestar informacdes relativas ao
segurado a seu servico, na forma estabelecida pelo Comité
Gestor; Ill — estad sujeito ao recolhimento da contribuicdo de

que trata o inciso VI do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, calculada a aliquota de 3% (trés por cento)
sobre o salario de contribuicdo previsto no caput.”

Conforme o paragrafo Unico, inciso |, artigo supracitado, é imprescindivel
reter 8% (oito por cento) previdenciario. Ademais, € devida a Contribuicdo
Previdenciaria Patronal (CPP) de 3% (trés por cento) sobre o salario do
empregado e Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) de 8% (oito
por cento) incidente também sobre o salario do empregado. Recorrera ao
empregado seus direitos de férias e ao 13° salario garantidos pela

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Portanto, para o MEI ainda havera
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custo de 11% (onze por cento) a titulo de encargos trabalhistas (INSS e FGTS)
sobre a remuneracéo, férias e 13° salario, devidos ao empregado.

Por outro lado, o MEI fica dispensado do recolhimento de impostos que
sdo comumente pagos por pessoa juridica de direito privado, conforme o inciso
VI, do 3°, art. 18-A da LC n° 128/2008, a saber: Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa
de Integracdo Social (PIS), ContribuicAo Social para Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1).

Deste modo, pode-se mencionar que, visando a simplificacdo ao
Empreendedor Individual, conforme a FENACON (2009), ndo se aplica ao MEI

as seguintes regras tributarias:

Valores fixos de ICMS e de ISS dos Estados e Municipios;
Reducdo do ICMS e do ISS; Deducdo na base de calculo do
ICMS e do ISS: imunidade, substituicdo tributéria etc.; Isencdes
especificas para as ME e EPP do ICMS ou do ISS; Retencdes
de ISS sobre seus servicos prestados; Atribuicbes da qualidade
de substituto tributario; Transferéncia e apropriagdo de
créditos; Opcao tributéria pelo regime de caixa.

Formalizar a atividade do empreendedor individual - MEI, concedeu
direito de alguns beneficios previdenciarios abaixo mencionados (FENACON,
2009):

- Aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade,
aposentadoria especial e aposentadoria por tempo de
contribuigéo;

- Auxilio-doenga e auxilio-acidente; - Salario-familia e salario-
maternidade;

- Os dependentes do MEI terao direito a pensdo morte e auxilio
recluséo.

Tratando-se de previdéncia, nos Governos FHC (1995-1998 e 1999-
2002) ocorreram duas reformas de suma importancia dentro do regime
previdenciario. A aprovacao da Ementa Constitucional n. 20 de 1998 instaurou
um conjunto de dispositivos constitucionais importantes para alteracdo do
modelo tradicional. A segunda reforma deu-se com a aprovagao “fator
previdenciario”, por meio da Lei 9.876, havendo tanto uma alteragdo

constitucional quanto as formulas para calculo do beneficio ao trabalhador. No
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Governo Lula veio a complementacdo das reformas de FHC. Essas
impactaram basicamente o regime dos funcionarios publicos (SALVADOR,
2005, p. 14).

Em resumo, o problema principal é que o Brasil, estd muito longe de ter
regras de aposentadoria que atuem de forma consistente com o equilibrio do
sistema previdenciario, e que pese a circunstancia de que a sucessado de
reformas alimente a ideia de prejuizo dos aposentados como diz em parte A
opinido publica. O pais continua tendo regras de aposentadoria muito
benevolentes, em se comparando a outros paises, mesmo passando por
sucessivas reformas ndo se alcanca algo que supra as necessidades do
sistema (BARROS DE CASTRO, L., GIAMBIAGI, F. 2003).

A arrecadacdo previdenciaria foi de alguma forma afetada pelas
desoneracdes, em grande parte pelas rendncias tributarias, trazendo um
cenario de déficit para o RGPS. E fato que, as rendncias vivem processo
expansivo devido a criacdo de diversos beneficios concedidos a algumas
atividades e, desde que foi criado, essa defasagem prejudica o regime de
previdéncia social, sendo assim, entdo, o ganho de arrecadagédo do Tesouro
em cima da Previdéncia extinguira (AFONSO, 2013).

As renuncias afetam todo esse sistema, trazendo uma série de
maleficios, desconfiancas, principalmente no que tange a populacdo em geral,
criando insegurancgas quanto as suas politicas que tentam elevar os niveis de

investimentos dos empresarios.

2. METODOLOGIA

Para a consecucdo da presente pesquisa foram utilizadas as
informacdes mensais publicadas pelo sitio eletrdnico da Secretaria da
Previdéncia, do Ministério da Economia, por meio dos Resultados do Regime
Geral de Previdéncia Social (BRASIL, 2019). Caracteriza-se como uma
pesquisa quantitativa, dado que utiliza variaveis quantitativas, construidas por
meio da observacdo das médias dos impactos percentuais, facilitando a
comparacao e a analise das medidas estatisticas dos dados.

Classifica-se também como descritiva, por buscar a pormenorizagéo das

caracteristicas do fendmeno em observacao e a correlacdo entre as variaveis.
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Trata-se também de uma pesquisa documental, por ter como base para a
construgcdo das variaveis, as informacdes apresentadas nos relatérios
publicados mensalmente pela Secretaria da Previdéncia (NASCIMENTO,
SOUSA, 2015).

As variaveis foram construidas com base nas razdes abaixo elencadas,
cujos dados foram coletados no quadro Arrecadacdo Liquida, Despesa com

Beneficios e Resultado Previdenciario —- URBANO (Em R$ milhdes nominais):

RENUNCIAS i
ARRECADACAO LIQUIDA + RENUNCIAS

PERC_RENUN= —— X 100 (1)

Onde:

PERC_RENUN: Percentual das renuncias previdenciarias com relagdo ao total que deveria ser
arrecadado;

RENUNCIAS: Renincias Previdenciarias;

ARRECADACAO LIQUIDA: Arrecadacéo Liquida Urbana Total

B SIMPLES NACIONAL
RENUN_SN= RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS X100 (2)

Onde:

RENUN_SN: Percentual das renlncias previdenciarias do regime tributario Simples Nacional,
SIMPLES NACIONAL: Total das renuncias previdenciérias devido ao regime tributério do
Simples Nacional;

RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS: Total das rentncias previdenciarias do periodo;

) ENTIDADES FILANTROPICAS
RENUN_EF= RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS X100 (3)

Onde:

RENUN_EF: Percentual das renuncias previdenciarias das entidades filantropicas;
ENTIDADES FILANTROPICAS: Total das renincias previdenciarias das entidades
filantropicas;

RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS: Total das rentincias previdenciarias do periodo;

MEI

RENUN_MEI= RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS X 100 (4)

Onde:

RENUN_MEI: Percentual das renlncias previdenciarias dos microempreendedores individuais;
MEI: Total das renuncias previdenciarias devido a existéncia dos microempreendedores
individuais; )
RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS: Total das renlncias previdenciarias do periodo;

OUTROS

RENUN_OT= RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS X100 ()

Onde:

RENUN_OT: Percentual de outras renuncias previdenciarias;
OUTROS: Renuncias previdenciarias contidas nas leis 12470/11 e 12780/13;
RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS: Total das renancias previdenciarias do periodo;
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Além das variaveis listadas, foram analisados o0s Resultados

Previdenciarios e Renuncias (Arrecadacao Liquida Urbana Total + Rendncias
Previdenciarias — Despesas com Beneficios Previdenciarios Urbano Total) e os
Resultados Previdenciarios excluindo Renuncias (Arrecadacéo Liquida Urbana
Total — Despesas com Beneficios Previdenciarios Urbano Total), que seria o
resultado previdenciario caso ndo houvesse a possibilidade legal das rendncias
fiscais. As andlises das variaveis construidas foram realizadas por meio de

gréficos de linhas, com auxilio do Microsoft Excel.

3. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As renuncias previdenciarias sao atualmente um grande problema para
o0 INSS. Tem se tornado cada vez mais comum, principalmente por parte da
pessoa autbnoma se cadastrar no INSS como Microempreendedor Individual, e
ao mesmo tempo reduzir os impostos devidos, uma maneira de renunciar parte
do imposto devido. Com isso as renuncias diante a Previdéncia tende a
aumentar a cada ano, tendo um rombo ainda maior nos impostos (AFONSO,
2013).

O Grafico 01 apresenta o comparativo entre os valores da Arrecadacéo
Liquida Urbana Total, as Renuncias Previdenciarias e as Despesas com

Beneficios Previdenciarios Urbano Total:

Grafico 01. Comparativo entre a arrecadacdao liquida, as renuncias e as despesas
com beneficios — em R$ milhdes de reais — de 2010 a jul/2019.
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Fonte: Autoria propria (2019).

No grafico 1 é possivel verificar a evolugdo anual da arrecadacéo diante
das despesas com beneficios, percebendo que em 2015 ambos os valores se
compararam e posteriormente, em 2019 o valor pago em beneficios

ultrapassou em quase R$ 10.000.000,00 (dez milhBes de reais). Ja o valor das
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rendncias teve um aumento progressivo desde 2010, aumento de

aproximadamente de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).
O Grafico 02 ilustra o comportamento da varidvel PERC_RENUN, que
representa o percentual das renuncias previdenciarias caso houvesse uma

arrecadacdo integral, no periodo de janeiro de 2010 a julho de 2019:

Grafico 02. Comportamento da variavel PERC_RENUN de 2010 a jul/2019.
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Fonte: Autoria prépria (2019).

O grafico acima apresentado demonstra que desde 2010 houve um crescimento
das renuncias previdenciarias de 5%, comprovando a preferéncia da pessoa
autbnoma em se aderir a classe do MEI.
O Gréfico 03 realga o comportamento das varidveis RENUN_SN,
RENUN_EF, RENUN_MEI e RENUN_QOT, as quais representam 0s percentuais
de cada tipo de renuncia com relacdo ao total das renuncias previdenciérias, no

periodo de janeiro de 2010 a julho de 2019:

GRAFICO 03. Comportamento das variaveis RENUN_SN, RENUN_RF, RENUN_MEI e
RENUN_OT no periodo de 2010 a jul/2019.
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Fonte: Autoria propria (2019).

Como verifica-se no grafico 03, os valores renunciados pelo MEI tiveram um

aumento progressivo durante 0s anos, engquanto os outros tiveram variacoes
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mais acintosas. Pode-se concluir que diante essa evolugdo, cada vez mais 0s

autdbnomos possuem a certeza de estar se encaixando na categoria, que vem
crescendo progressivamente.

O Gréfico 04 apresenta o comportamento dos resultados apurados pela
Secretaria da Previdéncia: resultado sem renuncias (indica o resultado
previdenciario caso ndo houvesse as rendncias) e o resultado com renuncia

(resultado financeiro real), no periodo de janeiro de 2010 a julho de 2019:

Grafico 04. Comportamento dos resultados previdenciarios, de 2010 a jul/2019.
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Fonte: Autoria prépria (2019).

O gréafico 04 demonstra ainda mais nitido o aumento constante de
rendncias previdenciarias durante a ultima década. Um comparativo diante o
resultado final com e sem as renuncias previdenciarias devidas, mostra a
evolucdo através da distancia entre os comparativos. Assim conclui-se que
com a evolucdo dos anos, o Governo vem possibilitando de varias formas uma
maneira maior de a populacédo se adequar e renunciar a previdéncia, tornando
um sistema complexo cheio de dividas, trabalhando no negativo devido ao
valor arrecadado n&o suprir o valor das despesas devidas.

Diante do resultado apresentado, é facilmente notado a falta de uma boa
gestdo do Governo que, cede tantos beneficios tributarios e negligencia as
rendncias dos recursos que o sistema deixa de arrecadar, o que se comparado
a paises da América do Norte e Europa demonstra a falta de uma politica fiscal
mais elaborada que, equilibre estes resultados (AFONSO,2014).

O programa MEI realmente trouxe a possibilidade de formalizagdo aos
empreendedores, viabilizando o crescimento e reconhecimento de seus
negoécios, ha muito que ser desenvolvido nessa modalidade para que seja
aprimorado principalmente no que realmente se destina, desenvolver empresas
(ULYSSEA et al.2014).
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Esses resultados levam a reflexdo para uma melhor conduta da
populacao, principalmente aqueles que pretendem se aderir a um CNPJ , para
gue se atentem a responsabilidade de abrir e formalizarem seus negocios pois,
empreendedores sdo a mola propulsora do crescimento de uma nacao, a partir
deles que estdo sempre criando e investindo € que um pais se desenvolve e
prospera (SCHUMPETER,1961).

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante uma economia cada vez mais acirrada e marcada por uma
concorréncia feroz, € cada vez mais comum encontrar pessoas autbnomas
decidindo se tornar um Microempreendedor Individual (MEI), uma vez que a
informalidade diante dos negdécios pode acabar influenciando negativamente
seu crescimento.

A possibilidade de se encaixar na classe do MEI, traz diversos
beneficios para o adquirente, tais como: menor tributacdo diante os impostos
pagos; emissdo de nota fiscal para empresas solicitantes do produto ou
servico; e obtencdo de beneficios cedidos pelo Governo Federal (auxilio
doenca, seguro desemprego, licenca maternidade, entre outros).

Devido ao fato de essa adesdo a classe do MEI propiciar um menor
recolhimento de INSS junto a categoria antes estabelecida como simples
nacional, provoca indiretamente uma reducdo consideravel e perigosa quanto
as receitas recolhidas pelo Governo para os compromissos do INSS. Em
detrimento a isto, os numeros na reducdo de impostos sugerem impacto
financeiro fiscal, sendo esse 0 objeto da pesquisa em questao.

Outro ponto que requer atencdo tange o constante crescimento de
adesdes ao MEI e, nem por isso houve mudancas nas formas de recolher os
tributos desta modalidade nem apuracbes mais profundas destes novos
empresarios formalizados, o que nao constitui objeto analisado nesta pesquisa,
no entanto poderia ser alvo de futuros estudos no tocante do impacto na
previdéncia.

O efeito social causado da politica do MEI é revolucionario, onde fica
claro que esta a promover a criagdo, inclusdo de novos empreendimentos e
formalizacdo de empresas que estdo a bastante tempo no mercado
informal,gerando novos empregos e renda, colocando aos poucos em pratica o

embasamento da lei que o criou.



17

REFERENCIAS

AFONSO, J. R. R. et al. Avaliacdo da estrutura e do desempenho do
sistema tributario brasileiro: livro branco da tributacdo brasileira. Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID). Documento para Discussao IDB-
DP-265, 2013.

BARROS DE CASTRO, L., GIAMBIAGI, F. Previdéncia social: diagnéstico e
propostas de reforma. Revista do BNDES, v. 10, n. 19, jun. 2003.

BEUREN, llse Maria; RAUPP, Fabiano Mauty. Metodologia da pesquisa
aplicavel as ciéncias sociais. In: BEUREN, llsen Maria (org). Como elaborar
trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

BRASIL. Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006. Institui o
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte: Disponivel
em72 <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm> Acesso em: 01
de maio de 2019.

BRASIL. Lei Complementar n°. 128 de 19 de dezembro de 2008. Altera a Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006. Disponivel em:
<http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/leiscomplementares/2008/leicpl2
8.htm> Acesso em: 01 de maio de 2019.

BRASIL. MINISTERIO DA ECONOMIA. SECRETARIA DA PREVIDENCIA.
Resultados do Regime Geral de Previdéncia Social. Disponivel em:.
<http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/politicas-de-previdencia-
social/resultados-do-rgps/>. Acesso em: 10 de ago. de 2019.

FENACON. SEBRAE. Cartilha do empreendedor individual. Brasilia:
Copyright, 2009.

FENACON. Guia pratico do microempreendedor individual MEI.
Perguntasrespostas. Disponivel em <http://www.fenacon.org.br> Acesso em:
16 de maio de 2019.

GIL, Antbénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

NABUCO, Maria Regina; CARVALHO NETO, Antonio. Rela¢cdes de trabalho
contemporaneas. Belo Horizonte: IRT, 1999.

NASCIMENTO, F. P. do; SOUSA, F. L. L. Metodologia da pesquisa cientifica:
teoria e prética - como elaborar TCC. 1. ed. Brasilia: Thesaurus Editora, 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm%3e
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/leiscomplementares/2008/leicp128.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/leiscomplementares/2008/leicp128.htm
http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/politicas-de-previdencia-
http://www.fenacon.org.br/

18

PASTORE, José. (2000) Como reduzir a informalidade? Disponivel em:
<http://www.josepastore.com.br/artigos/ti/ti_004.htm> Acesso em: 25 de maio
de 2019.

PINHEIRO, V. C.; BARRETO, A. C. Renuncias Previdenciarias. Informe da
Previdéncia Social, n. 6, 2000.

RECEITA FEDERAL. Roteiro para o microempreendedor individual (MEI).
Disponivel em:
<http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/noticias/2009/outubro/Ro
eiro_para_Microempreendedor_Individual_MEl.asp> Acesso em: 03 de maio
de 20109.

ROCHA, R.; ULYSSEA, G.; RACHTER, L. Do entry regulation and taxes hinder
firm creation and formalization? evidence from Brazil. 2014. Mimeografado.

SALVADOR, Evilasio(Mar. 2005). Implicagdes da reforma da Previdéncia sobre
o mercado de trabalho. Servi¢co Social e Sociedade, Sdo Paulo, n. 81, p.7-39.

SCHUMPETER, J. A. Teoria do desenvolvimento econdémico. (L. Schlaepfer,
Trad.). Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1961.

SEBRAE, Economia informal urbana — 2005. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/pnmpo/economia_ilnformal_urbana.pdf> Acesso em:
03 de maio de 2019.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS —
SEBRAE. Perfil do Microempreendedor Individual 2017. 2017. Disponivel
em: <http://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2018/03/Perfil-do-
Microempreendedor-Individual _2017-v10.pdf>. Acesso em: 10 de out. de 2019.

SILVA, M. J. F.; CUNHA, M. F.; IARA, R. N.; MACHADO, C. A. A percepcao
econdmico-financeira do microempreendedor individual em Goiés. Revista
Pensamento Contemporaneo em Administracao, v. 8, n. 3, p. 71-85, 2014.

SUISSO, Flavia. Trabalho informal no Brasil contemporaneo. Revista
Eletronica da Faculdade de Direito de Campos, Campos dos Goytacazes,
RJ, V. 1, n. 1, 2006. Disponivel em:
<http://bdjur.stj.gov.br/xmlui/handle/2011/18551>. Acesso em: 03 de maio de
2019.

WISSMANN, A. D. M. Competéncias do microempreendedor individual.
Revista de Micro e Pequenas Empresas e Empreendedorismo da Fatec
Osasco, V. 3,n. 2, p. 279-303, 2017.


http://www.josepastore.com.br/artigos/ti/ti_004.htm
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/noticias/2009/outubro/Ro
http://www.mte.gov.br/pnmpo/economia_iInformal_urbana.pdf
http://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2018/03/Perfil-do-
http://bdjur.stj.gov.br/xmlui/handle/2011/18551

	CIÊNCIAS CONTÁBEIS NAYANA SILVÉRIO SILVA
	O IMPACTO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL NAS RENÚNCIAS PREVIDENCIÁRIAS
	O IMPACTO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL NAS RENÚNCIAS PREVIDENCIÁRIAS
	1. INTRODUÇÃO
	Portanto a presente pesquisa tem o intuito de demonstrar a importância desses dados para a saúde financeira da nossa previdência, colocar esses números em evidência e, principalmente esclarecer a população em geral da importância de se usar corretamen...
	2. METODOLOGIA
	3. ANÁLISE E DISCUSSÃO DOS RESULTADOS
	4. CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	Resultados   do   Regime   Geral   de   Previdência   Social.   Disponível em:

